2012

Memoria RedOTRI

CRUE T2



2012

Memoria RedOTRI



© RedOTRI Universidades - CRUE

Edita: RedOTRI Universidades (CRUE)
Plaza de las Cortes, 2
28014 Madrid
http//www.redotriuniversidades.net

Diseifio e impresion: Huna Comunicacién (www.hunacomunicacion.es)



[ndice

Presentacion ... 6
[OTGANIZACION ... v e 9
ILACHVIAAAES ..o e 14
O1 PLAN FORMATIVO DE REDOTRI .. ...ttt 15
02 ENCUESTA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ............ 19
O3 PUBLICACIONES ...ttt ettt 23
04 CONFERENCIA ANUAL .. .ottt aae s 25
05 COLABORACIONES . .. ottt ettt ettt 27
5.1. Marco internacional ............oeeeuieeiuiee i e 27

5.2. Con otros agentes del Sistema Nacional de Innovacion .......................... 28

Anexo: Miembros y asociados ... 30






Pre
sen
ta
c10Nn



Presentacion

En un muy complicado escenario tanto para el
entorno universitario como para el empresa-
rial, RedOTRI ha conseguido mantener durante
el aflo 2012 una relevante actividad. Nuestro
principal objetivo fue impulsar y promover la
transferencia de conocimiento en el contexto
nacional e internacional, generando sinergias
entre los profesionales de las OTRI y mejoran-
do sus competencias a favor de conseguir incre-
mentar los retornos a nuestras universidades.

Las actividades mas resefiables realizadas por
RedOTRI en 2012 para alcanzar este objetivo
se relacionan principalmente con la interlocu-
cion y la cooperacion con la Administracién y
diferentes organizaciones, la formacion y la ge-
neracion de los datos de la actividad de gestion
de la I+D y de transferencia de conocimiento.

En concreto, quisiera destacar la contribucién de RedOTRI en los debates abiertos
sobre cuestiones técnicas que afectan directamente a la actividad de sus miembros.
Asi, en el disefio del nuevo Plan Estatal de I+D 2013-2016, la Subdireccion General de
Transferencia de Tecnologia del Ministerio de Economia y Competitividad propuso
recoger nuestras sugerencias en materia de transferencia de conocimiento y de pro-
teccion de los resultados de la [+D. El Subdirector General también acept6 nuestra
invitacién a participar en la Conferencia Anual de RedOTRI, celebrada en la Univer-
sidad Jaume [ entre el 20 y 22 de junio, en donde pudo recoger nuestras propuestas
de mejora. Las relaciones institucionales con agentes como el CDTI, la OEPM, LES, y la
APTE, entre otras, se consolidan afio a afo.

Por otra parte, RedOTRI ha conseguido mejorar su posicionamiento a nivel interna-
cional. La representante de RedOTRI en la asociacion europea de redes de entidades
de transferencia de conocimiento, ProTon Europe, fue nombrada vicepresidenta de
la misma. En Latinoamérica, RedOTRI contribuy6 activamente en el disefio y lanza-
miento de la Red Mexicana de OTTs, y mantuvo estrecha colaboracion con otras redes
homologas.

La actividad formativa fue un afio mas uno de los principales &mbitos de actuacion de
la red. OTRI-Escuela organizd seis cursos (dos de ellos on-line) y dos jornadas técni-
cas con asistencia de 271 profesionales de la transferencia de conocimiento.




El Informe de la 112 edicion de la Encuesta de Investigacion y Transferencia de Cono-
cimiento de las Universidades Espafiolas, disponible en www.redotriuniversidades.
net, sigue siendo el referente a nivel nacional e internacional de la actividad de gestion
dela I+D y TC en Espafia, con un indice de respuesta del 94% de todos los miembros
de RedOTRI (69 universidades y 25 OPI). El Informe concluye que el comportamiento
de la actividad en I+D y TC de las universidades espafiolas en 2011 es, lamentable-
mente, un fiel reflejo de la situacion de intensa crisis econémica en las administracio-
nes publicas regionales y nacionales, que han reducido su accién de fomento en I+D en
un 13%, y en el tejido empresarial espafiol, que revela su debilidad para hacer frente a
los retos de una sociedad basada en el conocimiento y la innovacion (disminucién de
la contratacion en un 12%). El sector exterior es el tinico que crece, tanto en investi-
gacion competitiva como en contratada, si bien, a niveles que no compensan la dismi-
nucion de la financiacién de administraciones y empresas espafiolas. Con todo, los re-
sultados tanto en publicaciones cientificas como en patentes, han mantenido su ritmo
creciente, poniendo de manifiesto el desfase temporal entre inversion y resultados.

Quiero terminar agradeciendo muy sinceramente, en nombre de la Comisién Perma-
nente de RedOTRI, a los miembros de los grupos de trabajo, los técnicos de las OTRI
y sus directores, que han hecho posible toda esta intensa y productiva actividad, con
una mencion especial al apoyo sostenido y eficaz de la Secretaria Técnica de la red.

Las universidades como agentes impulsores del cambio de modelo productivo, con
especial atencion a las PYME, gracias a la transferencia del conocimiento que gene-
ran hacia las empresas y que éstas convierten en innovacion, deben apostar y seguir
promoviendo las unidades que dinamizan esta funcién, y RedOTRI confirmarse como
la estructura de referencia para el trabajo en equipo de todas las OTRI espafiolas, apo-
yando su desarrollo y la ampliacion de su funcionalidad y capacidad de dinamizacion
de la colaboracidn entre la universidad y la empresa.

Gerardo Marquet
Coordinador RedOTRI
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Organizacion

Durante 2012 pertenecieron a RedOTRI las unidades de transferencia de 69 univer-
sidades y 25 organismos de investigacion.

Plenario

La principal instancia de debate y decision de la red, en la que forman parte los repre-
sentantes de las universidades miembros de RedOTRI, celebrd 3 reuniones en 2012:
en Madrid el 25 de febrero, en Castellon el 21 de junio y en La Laguna el 26 de octubre.

Comision Permanente

Responsable de las funciones ejecutivas y de representacion de la red, mantuvo 4 reu-
niones de trabajo presenciales y otras 3 on-line durante 2012.

La Comisiéon Permanente form¢é parte del Comité del Registro de OTRI del Ministerio
de Economia y Competitividad y del Comité de Evaluacién del Foro Neotec. Ademas,
represento a la red en las siguientes iniciativas:

> Reunioén con el Subdirector General de Transferencia de Tecnologia del Ministerio
de Economia y Competitividad (22-febrero-2012)

> Sesién de trabajo sobre transferencia de tecnologia convocada por la Subdireccién
General de Transferencia de Tecnologia del Ministerio de Economia y Competitivi-
dad (11-septiembre 2012)

Durante 2012, se elaboraron y trasladaron a la Comisién Sectorial de I+D de la CRUE
los siguientes documentos técnicos:

> Informe de propuestas de actividades para su inclusion en el Plan Anual de Marca
Espafia, iniciativa impulsada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion.

> Informe sobre el documento “Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo,
al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones: Hori-
zonte 2020, Programa Marco de Investigacion e Innovacion” de fecha 30 de noviem-
bre de 2011. Elaborado por el Grupo de Trabajo de Proyectos Europeos, remitido a
la reunién del Consejo de la EUA del 27 de enero de 2012.




Composicion de la Comision Permanente durante 2012

> Ismael Rodrigo
Universitat Jaume I (Coordinador, cesa en la CP el 21 de junio)
> Gerardo Marquet
Universidad de Castilla-La Mancha (vocal hasta el 21 de junio y coordinador a
partir de esa fecha)
> Ana Echeveste
Universitat dAlacant (vocal, incorporada el 21 de junio)
> M2 Eugenia Gonzalez
Universidad Complutense de Madrid (vocal, cesa el 26 de octubre)
> Sixto Jansa
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (vocal, incorporado el 26 de
octubre)
> Helena Montiel
Universitat de Girona (vocal)
> Victoria Pozo
Universidad de Extremadura (vocal)
> Raquel Rodriguez
Universidad de Zaragoza (vocal)
> Carlos Vargas
Universidad de Almeria (vocal)

Comision Delegada para Asuntos Internacionales

Encargada de asistir a la Comisién Permanente en actuaciones a nivel internacional,
representando a RedOTRI en el Comité de Direccién de ProTon-Europe y en la Junta
Directiva de LES Espafia-Portugal.

El 20 de septiembre de 2012, la representante de RedOTRI en la red ProTon Europe,
M2 Carme Verdaguer fue nombrada vicepresidenta de la misma por su Consejo de Di-
reccién en reunion celebrada el 20 de septiembre de 2012 en Lieja (Bélgica).

Eventos internacionales con participacion de la Comision Delegada:

> Conferencia anual de ProTon-Europe “From Technology Transfer to Knowledge Ex-
change: A key role for KTO in the Horizon 2020 agenda” (Lieja, del 19 al 21 de sep-
tiembre).

> Reunion N3 -Network meeting of National Networks- de ASTP celebrada el 30 de
mayo de 2012 en Berlin (Alemania)

> Conferencia de la ASTP “Business Models in and for Technology Transfer” (Lyon, 25
y 26 de octubre).

Composicion de la Comision Delegada para Asuntos Internacionales

> Fernando Conesa Universidad Politécnica de Valencia
> Santiago Romo Universidad Rey Juan Carlos
> M2 Carme Verdaguer Universitat de Barcelona - FBG

— 10



Grupos de trabajo

Integrados por expertos en los distintos ambitos de actividad de las OTRI, aportan
voluntariamente su experiencia y conocimientos en la concepcion y puesta en marcha
de actividades de interés comun, constituyendo uno de los pilares fundamentales de
RedOTRI. Los grupos de trabajo activos durante 2012 fueron:

Grupo de Trabajo de Formacién (OTRI-Escuela)

> Objetivo: potenciar el desarrollo de las OTRI a través de la capacitacion de sus pro-
fesionales.
> Coordinador: Ezequiel Puig (Universitat Politecnica de Catalunya)
> Miembros:
Ana Acebron (Universidad Carlos 111 de Madrid)
Natalia Dévora (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Vicente Diez (Universidad Politécnica de Valencia)
Sara Equiza (Universidad de Navarra)
Roberto Grafia (Universidade de Santiago de Compostela)
Inmaculada Sans (Universitat de les Illes Balears)Enlace de la Comision

> Enlace de la Comision Permanente: M2 Eugenia Gonzalez (Universidad Complu-
tense de Madrid)

Grupo de Trabajo de Indicadores

> Objetivo: medir y analizar la actividad de Transferencia de Conocimiento realizada
en las universidades miembros de la red.
> Coordinador: Fernando Conesa (Universidad Politécnica de Valencia)
> Miembros:
Elena Castro (Instituto INGENIO, UPV-CSIC)
Pilar Cristobal (Universidad Carlos III de Madrid)
Andreu Grau (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
Rocio Guede (Universidad Rey Juan Carlos)
Fermin Lucena (Universidad de Jaén)
Carmen Pérez (Universidad Politécnica de Madrid)

> Enlace de la Comision Permanente: Gerardo Marquet (Universidad de Castilla-La
Mancha)

Grupo de Trabajo de Proyectos Europeos

> Objetivo: promover y facilitar la participacion de las universidades espafiolas en las
distintas iniciativas del Programa Marco europeo y otros programas internaciona-
les de cooperacion en [+D+i.

> Coordinador: Anxo Moreira (Universidade de Vigo)

> Miembros:
Ana Amigo (Universidad Auténoma de Madrid)
Sara Borras (Universitat Politecnica de Catalunya)
Martin Cacheiro (Universidade de Santiago de Compostela)
Xavier Garcias (Universitat de les Illes Balears)
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Oscar Lépez (Universidad de Zaragoza)

Silvia Mora (Universitat Pompeu Fabra)

Consuelo Moran (Universidad Carlos III de Madrid)
Cristina Patsouris (Universidad de Navarra)

Juan José San Miguel (Universidad de Cantabria)

Katja Schustakowitz (Universitat Autonoma de Barcelona)

> Enlace de la Comision Permanente: Helena Montiel (Universitat de Girona)

Grupo de Trabajo de Contratos (G-83)

> Objetivo: apoyar la actividad de los técnicos de las OTRI encargados de las tareas de
contratacién de I+D universitaria y consultoria con terceros.
> Coordinador: Lola Blanco (Universitat de Valencia)
> Miembros:
Carmela Civit (Universidad de Cantabria)
Alejandro Larraz (Universidad de La Laguna)
Carolina Montiel (Universidad Carlos III de Madrid)
Beatriz Pérez (Universidad Politécnica de Valencia)
Dolores Rosillo (Universitat d’Alacant)

> Enlace de la Comision Permanente: Raquel Rodriguez (Universidad de Zaragoza)

Grupo de Trabajo de Spin-off

> Objetivo: facilitar los procesos de creacién de spin-off en las universidades como
mecanismo de transferencia, apoyando la tarea de los profesionales de las univer-
sidades y OPI dedicados a emprendimiento.
> Coordinador: Antonio Pefiafiel (Universidad de Malaga)
> Miembros:
Emma Crespo (Universidad Carlos III de Madrid)
Alvaro Hernandez (Universidad de Zaragoza)
Rosa Mecha (Universidad Complutense de Madrid)
Javier Novelle (Universidad de Oviedo)
Laura Porrera (Universitat Rovira i Virgili)
Ely Rodriguez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Diego Sudrez (Universidade de Santiago de Compostela)
Elena Taulet (Universidad Politécnica de Valencia)

> Enlace de la Comision Permanente: Victoria Pozo (Universidad de Extremadura)

Grupo de Trabajo de Comunicacién

> Objetivo: dar a conocer a la sociedad de las actividades de transferencia de cono-
cimiento realizadas desde el &mbito universitario y de los organismos publicos de
investigacion.

> Coordinador: Mariona Ferrer (Universitat de Barcelona - FBG)

> Miembros:
[sabel Gonzalez (Universidad de Castilla-La Mancha)
Ivan Manzanares (Universidad Auténoma de Madrid)
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Ménica Molina (Universidad de La Laguna)
Cecilia Navascués (Instituto de Salud Carlos I1I)
Beatriz Rosique (Universidad Carlos III de Madrid)
> Enlace de la Comisiéon Permanente: Raquel Rodriguez (Universidad de Zaragoza)

Grupo de Trabajo de Valorizacion

> Objetivo: desarrollar herramientas y procedimientos ttiles para la puesta en valor
del conocimiento universitario.
> Coordinador: Lorenzo Garcia (Universidad de La Laguna)
> Miembros:
Elsa Dominguez (Universidad Politécnica de Valencia)
Lola Garcfa-Plaza (Universidad Carlos III de Madrid)
Alex Hansen (Universidad de Navarra)
Lurdes Jordi (Universitat de Barcelona - FBG)
Santiago Miralles (Universitat de Valencia)
Xavier Sanchez (Universitat Autonoma de Barcelona)
José Luis Villaverde (Universidade de Santiago de Compostela)
Félix Reino (Universidad de Castilla-La Mancha)

> Enlace de la Comision Permanente: [smael Rodrigo (Universitat Jaume I) y Carlos
Vargas (Universidad de Almeria)

Grupo de Trabajo de Proyectos Colaborativos

> Objetivo: potenciar y apoyar la participacion de las universidades en actuaciones de
cooperacién publico-privada en I+D+i basadas en consocios, compartiendo costes,
riesgos y resultados.
> Coordinador: Xavier Soler (Universitat Politecnica de Valéncia)
> Miembros:
Coral Erades (Universidad de Malaga)
Eva Faveiro (Universidade de Santiago de Compostela)
Lorena Galindo (Universidad de Zaragoza)
Ménica Giménez (Universitat Politecnica de Catalunya)
Carmina Lledd (Universidad de Murcia)
Sonsoles Manotas (Universidad Carlos III de Madrid)
José Luis Manrique (Universitat d’Alacant)
Fernando Merello (Universidad de Cadiz)
Elena Sunyé (Universitat Rovira i Virgili)

> Enlace de la Comision Permanente: Victoria Pozo (Universidad de Extremadura)

Secretaria Técnica

RedOTRI mantiene dos personas de soporte técnico a sus actividades, dentro del Area
de Coordinacion y Apoyo a las Comisiones Sectoriales de la Secretaria General de la
CRU: Constantino Martinez y Silvia Rodriguez.
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Plan Formativo 01

01. RedOTRI Plan Formativo

Constituye el principal instrumento de la red para la capacitacién de su personal. El
Grupo de Trabajo de Formacién -OTRI-Escuela- es el responsable de su planificacion,
disefio e implementacidn. En total, 356 profesionales de transferencia, la mayoria pro-
cedentes de OTRI universitarias y de organismos publicos de investigacion, se inscri-
bieron en algunas de las siguientes acciones formativas realizadas:

1. Cursos RedOTRI
Programados segun los resultados de la encuesta anual de necesidades formativas,
estan especialmente diseflados para atender las competencias profesionales del
personal dedicado a transferencia de conocimiento. Con una metodologia contras-
tada en sus sucesivas ediciones, el enfoque practico del aprendizaje y la evaluacion
del aprovechamiento del curso, son las bases del plan.

En 2012, se celebraron 6 cursos, 4 presenciales y 2 bajo la modalidad on-line, que
registraron un total de 170 asistentes. En su imparticion se contd con 25 profesores,
un 70% procedente de OTRI de la red y el resto de organismos de investigacion,
centros de la administracion publica o consultoras privadas.

Curso RedOTRI de Valorizacion de los Resultados de Investigacion

Propone un proceso para la evaluacién de —a , K
invenciones basado en la metodologia TRIP,
ademas de diversas herramientas y técnicas
para la incorporacion de valor a los resulta-
dos de investigacion con objeto de facilitar
sus condiciones de transferencia.

Curso de Valorizacion
(Toledo, 26-28 de marzo de 2012)

Curso RedOTRI de Formacion de Técnicos

Con una semana de duracidn, esta dirigi-
do a técnicos de OTRI ya en activo o con
una experiencia previa en el tema de la
transferencia de conocimiento de entre
uno y dos afios. Aborda los distintos am-
bitos de actividad de las OTRI adaptados
a dicho perfil.

Curso de Formacion de Técnicos
(Mdlaga, 16-20 de abril de 2012)
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Curso RedOTRI on-line de Gestion de
Proyectos de I+D+i

Orientado a facilitar el asesoramiento y apo-
yo técnico a los grupos de investigacion en la
elaboracion de propuestas, ejecucion de pro-
yectos, gestion econdmica y administrativa, la
difusion y explotacion de los resultados y en la
gestion de los RR.HH.

Curso RedOTRI de Creacion de EBT

Aporta los elementos basicos para articular la
transferencia de conocimiento, generado en la
universidad o centro de investigacion, a una
empresa creada con el propdsito de explotarlo
y que ha sido promovida por el personal in-
vestigador que los ha obtenido.

CRUE fesorm Gestion de

proyectos D+

Curso de Creacién de EBT (Tarragona, 9-11 de julio de 2012)

Curso RedOTRI de Contratos de I+D

Analiza en profundidad las cuestiones legis-
lativas y técnicas necesarias para contribuir
a alcanzar las competencias necesarias para
afrontar la negociacion, redaccién y gestion
de un contrato de I+D y de los demas tipos de
contratos que se suscriben al amparo del art.
83 de la LOU, asi como de los contratos o con-
venios conexos o derivados de estos.

Curso de Contratos de I+D (Valencia, 26-28 de septiembre de 2012)

Curso RedOTRI on-line de Promocion y Marketing en Transferencia de

Conocimiento

Proporciona los elementos basicos relaciona-
dos con la promocion y la comercializacion en
una unidad de [+D, capacitando para el disefio
de un plan de marketing y afrontar la comer-
cializacion de una tecnologia.

| CRUE feom

Curso On-line

Promocién y Marketing i:i




Plan Formativo 01

2.Jornadas Técnicas; tratan sobre cuestiones de actualidad para los profesionales de
las OTRI, adoptando diversos formatos, como talleres, mesas de debate, conferen-
cias-coloquio, etc. Las jornadas técnicas llevadas a cabo durante 2012, que contaron
en total con 101 asistentes, fueron:

> “La Transferencia de Conocimiento en la Investigacion Publica: datos disponibles
y datos deseables”. Organizada por el Grupo de Trabajo de Indicadores. Universi-
dad Rey Juan Carlos, campus de Vicalvaro, 8 de febrero de 2012.

> “Il Encuentro de Gestores de Proyectos Europeos”. Organizado por el Grupo de
Grupo de Trabajo de Proyectos Europeos. Universitat Pompeu Fabra, Barcelona,
20 de octubre de 2012.

Plan Formativo RedOTRI 2012

Cursos RedOTRI

Curso de Valorizacion de Resul-

Universidad de Cas-

1 tados de Investigacion tilla - la Mancha 26-28 marzo 16 26

2 | Curso de Formacién de Técnicos Ur}lver51dad de 16-20 abril 40 33
Mélaga

3 Curso d(::‘ Gestion de Proyectos on-line [t 30 43

de [+D+i

4 | Curso de Creacién de EBT Universitat Rovirai | =g 445510 | 16 17
Virgili

5 | Curso de Contratos de [+D Um‘ver.51tat de 28-28 sept. 16 27
Valéncia

6 | Curso de Promocion y Marketing | On-line Sept.-octubre 30 24

La Transferencia de Conocimien-
to en la Investigacién Publica:

Universidad Rey

Jornadas Técnicas

7 datos disponibles y datos Juan Carlos e > 24
deseables
8 Il Encuentro de Gestores de Universitat Pompeu 20 octubre 6 77

Proyectos Europeos

Fabra
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02. RedOTRI Encuesta de Investigacion y
Transferencia de Conocimiento

En 2012 sellevo a cabo la undécima edicion de la Encuesta de Investigacion y Transfe-
rencia de Conocimiento de las Universidades Espafiolas -Encuesta [+TC-, en la que se
recogieron datos de la actividad de gestion de la [+D y de transferencia de conocimien-
to realizada en 2011. El cuestionario utilizado fue similar al de la anterior edicidn, que
recogia por primera vez de manera conjunta la informacién sobre estos dos ambitos
de actividad. Para la definicién del cuestionario y en el andlisis de sus resultados, el
Grupo de Trabajo de Indicadores de RedOTRI integré a miembros de RedUGI.

La estructura de la Encuesta [+TC 2011 contiene en total 93 cuestiones principales,
recogiendo informacién sobre 242 variables distribuidas a lo largo de las cinco sec-
ciones siguientes:

> Seccidn 1. Informacién sobre la Universidad: identifica la base investigadora a la
que sirven la UGI y la OTRI asf como las principales estructuras, infraestructuras y
politicas universitarias en materia de Gl y TC.

> Seccion 2. Recursos de gestion de la investigacion y la transferencia de conocimien-
to: recoge las caracteristicas principales tanto de la UGI como de la OTRI, asi como
informacion sobre su modo de relacion con la universidad.

> Seccion 3. Actividad y resultados en investigacion: contiene preguntas dedicadas a
recoger la actividad de investigacién desarrollada en cada universidad.

> Seccidn 4. Actividad y resultados en transferencia de conocimiento: recaba infor-
macion sobre los distintos instrumentos de transferencia de conocimiento.

> Seccion 5. Creacion de spin-off y start-up: registra la informacion de creacion e im-
plicacion en empresas de base tecnoldgica y la gestion de capital semilla.

La ejecucion de la Encuesta se realizé con el apoyo y los medios técnicos disponibles
en la Secretaria Técnica de RedOTRI. En 2012, se puso a disposicién de la red una he-
rramienta de elaboracion propia para la gestion de la informacién de RedOTRI: la apli-
cacion ELOISE, que complementa la herramienta de recogida de datos de la Encuesta
[+CT, ofreciendo de forma integrada las siguientes utilidades:

> Recopila toda la informacién que ha sido aportada por cada OTRI en todas las edi-
ciones de la Encuesta RedOTRI y su evolucion la Encuesta [+CT.

> Recoge indicadores personalizados para cada OTRI, pudiendo ser exportados a for-
mato pdf.

> Permite crear indicadores propios para todas las anualidades en las que existen da-
tos disponibles, combinando varias preguntas a criterio del usuario.

> Incorpora la antigua Base de datos de Spin-off universitarios.

El indice de respuesta de la Encuesta [+CT 2011 fue del 94% de todos los miembros
de pleno derecho de RedOTRL
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Principales indicadores de actividad de las OTRI universitarias en 2011

> 556 Millones de euros captados de empresas y otras entidades
> 612 Solicitudes de patente nacional

> 351 Extensiones internacionales de patentes

> 385 Concesiones de patente nacional

> 212 Contratos de licencia firmados

> 2,4 Millones de euros en retornos por licencias

> 111 Empresas spin-off creadas

Evolucion de la interaccion con terceros en I+D y apoyo técnico
(importe contratado en millones de euros)

m Catedras

B Servicios

400 L
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300
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200
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100
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Evolucion de la actividad de proteccion del conocimiento via patente
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Encuesta de investigacién y transferencia de conocimiento 02

Evolucidn de las licencias de resultados de investigacion (niimero)
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03. RedOTRI Publicaciones

Informe de la Encuesta de Investigacion y
Transferencia de Conocimiento 2012
Elaborado por el Grupo de Trabajo de Indicado-
res de RedOTRI reforzado con miembros de Re-
dUGI, hace un andlisis de la informacién recogida
por la Encuesta [+TC de ese afio. Se publicé en
formato electrénico, acompafiado de un resumen
en formato desplegable que recoge los principa-
les indicadores y conclusiones del Informe.

(ONOGIMIENTO

2011

Universidades Espafiolas
— RESUMEN EJECUTIVO | EXECUTIVE SUMMARY

vemors 2011 Memoria RedOTRI 2011

Documento generado desde la Comisién Permanente de Re-
dOTRI que recoge las actividades de la red durante la anua-
lidad.

CRUE .

Flyer de la Encuesta I+TC

En 2012 se edit6 en formato triptico un flyer de la Encuesta
[+TC, en el que se informa sobre sus objetivos, estructura y
datos de contacto para los interesados en futuras colaboracio-
nes.

Estas publicaciones estan disponibles en www.redotriuniversidades.net
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04. RedOTRI Conferencia Anual

Evento central de la red, se celebr6 en Castellon de la Plana los dias 20, 21 y 22 de
junio. Tuvo como lema “Transferencia de Conocimiento: apuesta de hoy, solucién de
futuro”. Organizada por la Universitat Jaume I congregd a mas de 150 asistentes. Entre
los contenidos de esta edicién estuvieron:

> Presentacion del modelo de red de oficinas de transferencia de Brasil, a cargo de Marli
Elizabeth dos Santos, representante de la red brasilefia FORTEC, homdloga de RedOTRL

> Mesa redonda sobre las claves del proceso de valorizacién, con la participacién de
Francisco Moreno (Fundaciéon Botin), M2 Carme Verdaguer (Fundacié Bosch i Gim-
pera de la Universitat de Barcelona), Esther Rodriguez (Programa Ideas), Guillermo
Prados (National Instrumens) y Francisco Tinaut (CIDAUT).

> Sesion sobre iniciativas publicas de fomento de la innovacién, a cargo de Daniel Gon-
zalez de la Rivera (Subdirector General de Transferencia de Tecnologia del MINECO).

> Sesion sobre el Programa Horizon 2020 a cargo de Serafin de la Concha (Jefe de la
Division de Programas Internacionales de CDTI)

El programa incluyd los siguientes talleres:

> Lainterpretacion de la Ley de la Ciencia y 1a Ley de Economia Sostenible en lo referen-
te a propiedad industrial e intelectual, contratos de [+D y spin-off.

> Nuevas estrategias de participacion en programas internacionales.

> La utilizacion de las redes sociales para el impulso de la funcién transferencia.

|
\
- 1

et R
Conferencia RedOTRI 2012 (Castelldn de la Plana, junio de 2012)
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05. RedOTRI Colaboraciones
5.1 MARCO INTERNACIONAL

ProTon-Europe

El Comité Ejecutivo de ProTon-Europe nombra, en su reuniéon del 20 de septiembre en
Lieja (Bélgica), Vicepresidenta a la representante de RedOTRI, M2 Carme Verdaguer.
Su principal responsabilidad serd liderar la creacién de una nueva asociacién europea
de transferencia de conocimiento y tecnologia, resultante de la fusién de ProTon Eu-
rope y la Association of European Science&Technology Transfer Professionals (ASTP).

RedOTRI participa en la Conferencia anual de ProTon-Europe “From Technology
Transfer to Knowledge Exchange: A key role for KTO in the Horizon 2020 agenda”
celebrada en Lieja (19-21 de septiembre).

ASTP

Participacion de un representante de RedOTRI (Fernando Conesa) en la reunién N3
-Network meeting of National Networks- celebrada el 30 de mayo de 2012 en Berlin
(Alemania) en el marco de la conferencia de primavera de esta red.

Ademas, representantes de RedOTRI asistieron a la Conferencia de otofio de la ASTP
“Business Models in and for Technology Transfer” (Lyon, 25 y 26 de octubre).

Red OTT de MEXICO

La apuesta internacional de RedOTRI se complementd en 2012 con la colaboracién
con la red homoéloga mexicana -Red OTT-, a la que se dio asesoramiento directo en su
proceso de constitucién. En este contexto, RedOTRI participé en:

> “Taller de Integracién y Conformacion de la Red Mexicana de Oficinas de Trans-
ferencia de Tecnologia”, celebrado los dias 13 y 14 de junio de 2012 en La Paz (Baja
California Sur) en el que se sentaron las bases para la creacion de la Red Mexicana de
las Oficinas de Transferencia y Tecnologia.

> Congreso Nacional de la Red Mexicana de Oficinas de Transferencia de Tecnolo-
gia (RedOTT), celebrado en Guadalajara (Jalisco) en el que se constituyé y presentd
oficialmente esta red (26 y 27 de noviembre de 2012). En el Congreso participaron
representantes de universidades, de la Administracion publica, del sector empresarial,
y de otras instituciones y redes extranjeras (AUTM, Isis Innovation, RedVITEC, Banco
Mundial, LES).
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5.2. CON OTROS AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION
Foro Neotec

RedOTRI fue coorganizadora del 112 Foro Neotec de Capital Riesgo, junto con el CDTI
y la Agencia de Innovacion y Financiacion Empresarial de Castilla-Ledn. Celebrada
en Valladolid del 21 de noviembre de 2012, conto6 con la presencia de 3 proyectos de
origen universitario:

> Technical Proteins Nanobiotechnology S.L. (Univ. de Valladolid)
> Alise Devices S.L. (Univ. Politécnica de Madrid)
> VOPTICA S.L. (Univ. de Murcia)

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

Colaboracién en la campafia de concienciacién sobre propiedad industrial impulsada
por la Oficina Europea de Patentes (OEP), la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
(OEPM) y la Oficina de Armonizacién del Mercado Interior (OAMI) que, entre otras
actividades incluyo la celebracidn, entre los meses de abril y mayo, de ocho jornadas
bajo el titulo genérico de “El dia de la Propiedad Industrial”. Acogidas por la Universi-
dade de Vigo, la Universidad de Cantabria, la Universidad de La Rioja, La Universidad
San Jorge, la Universidad Rovira i Virgili, la Universidad de Murcia, la Universidad de
Malaga y la Universidad de Valladolid, reunieron a mas de 600 asistentes.

As{ mismo, como en anteriores ejercicios, RedOTRI particip6 en el XXII Foro de Inno-
vacion y Patentes de la OEPM.

Uniemprendia

Programa-concurso de RedOTRI, promovido y coordinado por la Universidade de San-
tiago de Compostela, para la creacion de empresas de base tecnolégica basada en tec-
nologias y conocimientos de origen universitario. Uniemprendia est4 patrocinada por
el Grupo Santander y el CDTI. Ala edicién de 2012 se presentaron 24 ideas de negocio.
Los promotores de las 21 finalmente seleccionadas recibieron formacion especializa-
da.

Foro Transfiere
Colaboracién con el comité organizador en tareas de asesoramiento y de difusion de

la informacién de la primera edicién de este foro de encuentro oferta-demanda de
innovacion, celebrada en Malaga los dias 8 y 9 de febrero de 2012.
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Anexo

Miembros

> Universitat Abat Oliba CEU

> Universitat d"Alacant

> Universidad de Alcala

> Universidad de Almeria

> Universidad Antonio de Nebrija

> Universitat Autonoma de Barcelona

> Universidad Auténoma de Madrid

> Universitat de Barcelona

> Universidad de Burgos

> Universidad de Cadiz

> Universidad Camilo José Cela

> Universidad de Cantabria

> Universidad Carlos I1I de Madrid

> Universidad de Castilla-La Mancha

> Universidad Catélica de Avila

> Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
> Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
> Universidad CEU Cardenal Herrera

> Universidad CEU San Pablo

> Universidad Complutense de Madrid

> Universidad de Céordoba

> Universidade da Corufia

> Universidad de Deusto

> Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
> Universidad Europea de Madrid

> Universidad Europea Miguel de Cervantes
> Euskal Herriko Unibertsitatea

> Universidad de Extremadura

> Universidad Francisco de Vitoria

> Universitat de Girona

> Universidad de Granada

> Universidad de Huelva

> Universitat de les Illes Balears

> Universitat Internacional de Catalunya
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> Universidad de Jaén

> Universitat Jaume I

> Universidad de La Laguna

> Universidad de La Rioja

> Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
> Universidad de Leon

> Universitat de Lleida

> Universidad de Malaga

> Universidad Miguel Herndndez de Elche
> Mondragon Unibertsitatea

> Universidad de Murcia

> Universidad de Navarra

> Universitat Oberta de Catalunya

> Universidad de Oviedo

> Universidad Pablo de Olavide

> Universidad Politécnica de Cartagena
> Universitat Politecnica de Catalunya
> Universidad Politécnica de Madrid

> Universitat Politécnica de Valencia

> Universitat Pompeu Fabra

> Universidad Pontificia Comillas

> Universidad Pontificia de Salamanca
> Universidad Publica de Navarra

> Universitat Ramon Llull

> Universidad Rey Juan Carlos

> Universitat Rovira i Virgili

> Universidad de Salamanca

> Universidad San Jorge

> Universidade de Santiago de Compostela
> Universidad de Sevilla

>UNED

> Universitat de Valencia

> Universidad de Valladolid

> Universitat de Vic

> Universidade de Vigo

> Universidad de Zaragoza

31 —



Memoria RedOTRI 2012

Asociados

> Agencia Lain Entralgo

> Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas

> Fundacién de la Comunidad Valenciana Centro de Investigacioén Principe Felipe

> Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

> Consorcio Espacial Valenciano

> Fundacién Biomédica del Complejo Hospitalario Universitario de Vigo

> Fundacion Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos I1I

> Fundaci6 Privada Clinic per a la Recerca Biomédica

> Fundacié Institut d'Investigacié Biomedica de Bellvitge

> Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Gregorio Marafion

> Fundacion Investigacion Biomédica del Hospital Universitario “Clinico San Carlos”

> Fundacién Marqués de Valdecilla

> Fundaci6 Parc Tauli

> Fundacién Privada Centro de Regulacién Gendmica

> Fundacion Privada Instituto de Investigacion Biomédica de Barcelona (IRB Barce-
lona)

> Fundacién Publica andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Orien-
tal - Alejandro Otero

> Instituto Astrofisico de Canarias

> [nstituto de Ciencias Fotdnicas

> Instituto Espafiol de Oceanografia

> Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera

> Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

> Institut de Recerca Hospital Universitari Vall d"Hebron

> Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaria

> Instituto de Salud Carlos III

> Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica Hospitalaria
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