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Presentacion

Fiel a su espiritu, durante 2011 RedOTRI ha trabajado con
el objetivo de apoyar la transferencia del conocimiento
universitario, especialmente mediante su atencién a todos
los aspectos relacionados con la actividad de los profesio-
nales encargados de la misma.

En cuanto a las actuaciones concretas realizadas, quisiera
destacar la contribucion de RedOTRI en los debates y to-
mas de posicion abiertos en relacion a cuestiones técnicas
que afectan directamente a la actividad de sus miembros.
En concreto, la regulacion de las OTRI planificada por la
administracion, las disposiciones de la nueva Ley de la
Cienciay la Ley de Economia Sostenible, y la propiedad de
los resultados de I+D en proyectos colaborativos con em-
presas han sido especialmente atendidos por nuestra red.

Un trabajo de gran importancia que es realizado por un muy elevado ndmero de técnicos
de RedOTRI es la elaboracién, la cumplimentacion y el andlisis de la Encuesta RedOTRI
de Transferencia de Conocimiento. Tras 10 afios de recogida de datos y elaboracién de
indicadores sobre la Funcién Transferencia, en 2011 se ha ampliado el campo de accion a
la actividad de 1+D realizada en el seno de las universidades espafiolas. Para ello, RedOTRI
y RedUGI, como Grupos de Trabajo de la Comision Sectorial de [+D de la CRUE, colabora-
ron en el disefio y la ejecucion de la que pasa a denominarse “Encuesta de Investigacion y
Transferencia de Conocimiento de las Universidades Espafiolas”.

Como complemento a los datos estadisticos, RedOTRI ha querido trasladar a la sociedad
la labor de las universidades como generadoras de tecnologfas y bienestar a través de una
nueva publicacion, que muestra de manera amena 23 tecnologias generadas en el ambi-
to universitario que estan siendo explotadas comercialmente. A esta primera edicion del
“Catéalogo de Innovaciones Universitarias” seguiran nuevas ediciones sobre las que ya esta
trabajando.

Asimismo, cabe subrayar la continuacién de la trayectoria del Plan Formativo de RedOTR],
en cuyos cursos y jornadas participaron un total 356 miembros de nuestra red, ademas de
profesionales de otros organismos.

Quiero resefiar igualmente que hemos intensificado la colaboracién de nuestra red con
otras redes internacionales - como ProTon-Europe y la ASTP- gracias al intenso trabajo
de nuestra Comision delegada para Asuntos Internacionales, y con entidades nacionales
como el CDTI, la Fundacién Barrié, la APTE y Genoma-Espafia entre otras.

Finalmente, quiero terminar agradeciendo muy sinceramente, en nombre de toda la Co-
mision Permanente de RedOTR], a todos aquellos que, desde sus distintos ambitos y fun-
ciones, han hecho posible toda esta intensa y productiva actividad: los miembros de los
grupos de trabajo, los técnicos de las OTRI y sus directores.

Este camino ya iniciado por la universidad y que debe consolidarse cobra mas sentido si
cabe en estos tiempos, en los que se pide a nuestras instituciones una contribucion clara al
cambio de modelo productivo y, en definitiva, a la transformacion del pais.

Gerardo Marquet
Coordinador RedOTRI
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Organizacion

Durante 2011 pertenecieron a RedOTRI las unidades de transferencia de 69 universi-
dades y, en calidad de miembros asociados, 24 organismos de investigacion.

Plenario

La principal instancia de debate y decision, formado por los representantes de las
universidades miembros de RedOTRI, se reunio en tres ocasiones durante 2011: en
Madrid el 21 de febrero, en Orense el 3 de junio y en Malaga el 28 de octubre.

Comision Permanente

Responsable de las funciones ejecutivas y de representacion de la red, durante 2011
mantuvo 6 reuniones de trabajo presenciales. Ejercié también, a través de su coordi-
nador, de mecanismo de coordinacion con el Comision Ejecutiva de la Comision Sec-
torial de [+D de la CRUE.

Dentro de sus labores de representacion, la Comision Permanente participd en las
siguientes comisiones e iniciativas:

> Comité del Registro de OTRI del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

> Comité de Evaluacion de la convocatoria de 2011 del programa INNCIDE.
> Comité de Evaluacion del Foro Neotec.

> Consejo Rector de la Plataforma Tecnolégica de Quimica Sostenible.

> XXI Foro de Innovacion y Patentes de la OEPM.

Entre los documentos de posicion y trabajo sobre materias de interés para la red que
fueron trasladados a la Comision Sectorial de [+D de la CRUE en 2011, destacan:

> Documento de posicion sobre el borrador de “Real Decreto por el que se regulan las
Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) y la actualizacion
de su Registro”.

> Informe sobre comentarios y dudas sobre el articulado de la Ley 14/2011 de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovaciéon y la Ley 2/2011 de Economia Sostenible.

> Documento de posicion sobre Propiedad de los Resultados de [+D en proyectos co-
laborativos con empresas.




Composicion de la Comision Permanente durante 2011
> Angeles Lopez
Universidad de Vigo (coordinadora, cesa el 3 de junio)

> Ismael Rodrigo
Universitat Jaume [ (vocal hasta el 3 de junio, coordinador a partir de esa fecha)

> Victor Fernandez
Universidad de Mdlaga (vocal, cesa el 28 de octubre)

> M2 Eugenia Gonzalez
Universidad Complutense de Madrid

> Gerardo Marquet (vocal)
Universidad de Castilla-La Mancha (vocal, alta el 3 de junio)

> Ivan Martinez
Universitat Autonoma de Barcelona (vocal, cesa el 3 de junio)

> Helena Montiel
Universitat de Girona (vocal, alta el 3 de junio)

> Victoria Pozo
Universidad de Extremadura (vocal)

> Raquel Rodriguez
Universidad de Zaragoza (vocal)

> Carlos Vargas
Universidad de Almeria (vocal, alta el 28 de octubre)

Comision Delegada para Asuntos Internacionales

Asistio a la Comisién Permanente en actuaciones a nivel internacional, representando
a RedOTRI en los siguientes foros.

> Comité de Direccion de ProTon-Europe.
> Junta Directiva de LES Espafia-Portugal.

Eventos internacionales con participaciéon de RedOTRI:

> Conferencia anual de ProTon-Europe “The role of Networks in Knowledge Transfer
from Public Research Organizations” (Roma, 28-30 de septiembre).

> Encuentro internacional Interbio “Research to Business in Health Sciences and Te-
chnologies” (Valencia, 17-18 de octubre).

> Reunion de redes nacionales de la ASTP “Shaping the future of technology transfer”
(Amsterdam, 27 de octubre).

Composicion de la Comision Delegada para Asuntos Internacionales

> Fernando Conesa Universitat Politécnica de Valéncia
> Santiago Romo Universidad Rey Juan Carlos
> M2 Carme Verdaguer Universitat de Barcelona - FBG




Grupos de trabajo

Formados por profesionales de las entidades miembro y asociadas, aportan volun-
tariamente su experiencia y conocimientos en la concepcién y puesta en marcha de
actividades de interés comtin, siendo uno de los pilares fundamentales de RedOTRL
Los grupos de trabajo activos durante 2011 fueron:

Grupo de Trabajo de Formacion (OTRI-Escuela)

> Objetivo: potenciar el desarrollo de las OTRI a través de la capacitacion de sus pro-
fesionales.
> Coordinador: Ezequiel Puig (Universitat Politecnica de Catalunya)
> Miembros:
Ana Acebroén (Universidad Carlos 111 de Madrid)
Natalia Dévora (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Vicente Diez (Universitat Politécnica de Valencia)
Sara Equiza (Universidad de Navarra)
Roberto Grafia (Universidade de Santiago de Compostela)
Immaculada Sans (Universitat de les Illes Balears)

> Enlace de la Comision Permanente: M2 Eugenia Gonzalez (Universidad Complu-
tense de Madrid)

Grupo de Trabajo de Indicadores

> Objetivo: medir y analizar la actividad de Transferencia de Conocimiento realizada
en las universidades miembros de la red.
> Coordinador: Fernando Conesa (Universitat Politecnica de Valencia)
> Miembros:
Elena Castro (Instituto INGENIO, UPV-CSIC)
Pilar Cristébal (Universidad Carlos III de Madrid)
Andreu Grau (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
Rocio Guede (Universidad Rey Juan Carlos)
Fermin Lucena (Universidad de Jaén)
Carmen Pérez (Universidad Politécnica de Madrid)

> Enlace de la Comision Permanente: Gerardo Marquet (Universidad de Castilla-La
Mancha)

Grupo de Trabajo de Proyectos Europeos

> Objetivo: promover y facilitar la participacion de las universidades espafiolas en las
distintas iniciativas del Programa Marco europeo y otros programas internaciona-
les de cooperacion en [+D+i.
> Coordinador: Anxo Moreira (Universidade de Vigo)
> Miembros:
Ana Amigo (Universidad Autonoma de Madrid)
Sara Borras (Universitat Politecnica de Catalunya)
Martin Cacheiro (Universidade de Santiago de Compostela)
Xavier Garcias (Universitat de les Illes Balears)
Oscar Lopez (Universidad de Zaragoza)
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Silvia Mora (Universitat Pompeu Fabra)

Consuelo Moran (Universidad Carlos Il de Madrid)
Cristina Patsouris (Universidad de Navarra)

Juan José San Miguel (Universidad de Cantabria)

Katja Schustakowitz (Universitat Autonoma de Barcelona)

> Enlace de la Comision Permanente: Carlos Vargas (Universidad de Almeria)

Grupo de Trabajo de Contratos (G-83)

> Objetivo: apoyar la actividad de los técnicos de las OTRI encargados de las tareas de
contratacion de I+D universitaria y consultoria con terceros.
> Coordinador: Lola Blanco (Universitat de Valencia)
> Miembros:
Carmela Civit (Universidad de Cantabria)
Alejandro Larraz (Universidad de La Laguna)
Carolina Montiel (Universidad Carlos III de Madrid)
Beatriz Pérez (Universitat Politecnica de Valéncia)
Victoria Pozo (Universidad de Extremadura)
Dolores Rosillo (Universitat d’Alacant)

> Enlace de la Comision Permanente: Raquel Rodriguez (Universidad de Zaragoza)

Grupo de Trabajo de Spin-off

> Objetivo: facilitar los procesos de creacion de spin-off en las universidades como
mecanismo de transferencia, apoyando la tarea de los profesionales de las universi-
dades y OPI dedicados a emprendimiento.
> Coordinador: Antonio Pefafiel (Universidad de Malaga)
> Miembros:
Emma Crespo (Universidad Carlos III de Madrid)
Alvaro Hernandez (Universidad de Zaragoza)
Rosa Mecha (Universidad Complutense de Madrid)
Javier Novelle (Universidad de Oviedo)
Laura Porrera (Universitat Rovira i Virgili)
Ely Rodriguez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Diego Suarez (Universidade de Santiago de Compostela)
Elena Taulet (Universitat Politecnica de Valéncia)

> Enlace de la Comision Permanente: Victoria Pozo (Universidad de Extremadura)

Grupo de Trabajo de Comunicacion

> Objetivo: dar a conocer a la sociedad de las actividades de transferencia de cono-
cimiento realizadas desde el ambito universitario y de los organismos publicos de
investigacion.

> Coordinador: Mariona Ferrer (Universitat de Barcelona - FBG)




> Miembros:
Isabel Gonzalez (Universidad de Castilla-La Mancha)
[van Manzanares (Universidad Auténoma de Madrid)
Ménica Molina (Universidad de La Laguna)
Cecilia Navascués (Instituto de Salud Carlos I1I)
Beatriz Rosique (Universidad Carlos III de Madrid)

> Enlace de la Comision Permanente: Raquel Rodriguez (Universidad de Zaragoza)

Grupo de Trabajo de Valorizacion

> Objetivo: desarrollar herramientas y procedimientos ttiles para la puesta en valor
del conocimiento universitario.
> Coordinador: Lorenzo Garcia (Universidad de La Laguna)
> Miembros:
Elsa Dominguez (Universitat Politecnica de Valéncia)
Lola Garcia-Plaza (Universidad Carlos III de Madrid)
Alex Hansen (Universidad de Navarra)
Lurdes Jordi (Universitat de Barcelona - FBG)
Santiago Miralles (Universitat de Valéncia)
Xavier Sanchez (Universitat Autonoma de Barcelona)
José Luis Villaverde (Universidade de Santiago de Compostela)
Félix Reino (Universidad de Castilla-La Mancha)

> Enlace de la Comision Permanente: Ismael Rodrigo (Universitat Jaume I)

Secretaria Técnica

Tras la restructuracion de la secretaria general de la CRUE llevada a cabo a finales de
2010, RedOTRI mantiene dos personas de soporte técnico a sus actividades, dentro
del Area de Coordinacién y Apoyo a las Comisiones Sectoriales. Constantino Martinez
y Silvia Rodriguez, contando con el apoyo para temas informaticos de Eloisa Garcia
(Area de Servicios Generales).
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Plan Formativo 01

01. RedOTRI Plan Formativo

Constituye el principal instrumento de la red para la capacitacion de su personal. El
Grupo de Trabajo de Formacién -OTRI-Escuela- es el responsable de su planificacion,
disefo e implementacion. En total, 356 profesionales de transferencia, la mayoria pro-
cedentes de OTRI universitarias y de organismos publicos de investigacion, se inscri-
bieron en algunas de las siguientes acciones formativas realizadas:

1. Cursos RedOTRI; programados teniendo en cuenta las necesidades expresadas por
las propias OTRI, son la base del plan. Estan especialmente disefiados para atender
las competencias profesionales del personal dedicado a transferencia de conoci-
miento. En 2011, se celebraron 6 cursos, 4 presenciales y 2 bajo la modalidad on-
line, que registraron un total de 169 matriculados. En su imparticién se contd con
27 profesores, un 65% procedentes de las propias OTRI y el 35% restantes de otras
entidades, entre ellas organismos de investigacion, centros de la administracion pu-
blica o consultoras privadas.

Curso RedOTRI de Formacion de Técnicos

Aborda durante 5 dias los distintos dmbitos de activi-
dad de transferencia de conocimiento, adaptando sus
contenidos a un perfil de técnico ya activo en el trabajo
de una OTRL

Alumnos del curso de Formacion de Técnicos
(Sevilla, abril de 2011)

Curso RedOTRI on-line de Contratos de Licencia

Proporciona las herramientas nece- ey
sarias para gestionar la transferencia e i L st i

: . . . CRUL
de conocimiento por medio de la pro- .
CLRSE REDO TR OM-LWE O
CONTRA rr1 r F LAENC

ambito de las relaciones universidad-
empresa.

piedad intelectual e industrial en el
13 —
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Curso RedOTRI de Valorizacion de los Resultados de Investigacion

Basado en la aplicacion de la metodologia TRIP
(Transferencia de los Resultados de Investiga-
ci6on via Patente) para la valorizacion de los re-
sultados de la investigacion procedente de las
universidades y su posterior comercializacion.

Asistentes al curso de Valorizacion
(Murcia, mayo de 2011)

Aborda las actividades de negociacion, pues-
ta en marcha, desarrollo y explotacion de los
resultados de proyectos de colaboraciéon uni-
versidad-empresa, con especial atencion a las
cuestiones juridicas y financieras.

Participantes en el Curso de Gestion de Proyectos
Colaborativos (Madrid, Octubre de 2011)

Curso RedOTRI de Iniciacion a la Funcion Transferencia

Complementario al Curso de Formacion de
Técnicos, ofrece un primer acercamiento a la
actividad de I+D e innovacién realizadas por
los técnicos de las OTRI.

Sesion formativa
(Santiago de Compostela, octubre de 2011)

Curso RedOTRI de Gestion de IPR online

Dirigido a profesionales experimen-
tados, trata distintos aspectos de la
gestion de derechos de propiedad
industrial e intelectual (IPR), profun-
dizando sobre las vias de proteccion
mas comunes e introduciendo otras
no tan habituales en las Universida-
des y Organismos Publicos de Inves-
tigacion.

— 14
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2. Jornadas Técnicas; abordan cuestiones de actualidad para los profesionales de las
OTRI en formatos variados, como talleres, mesas de debate, conferencias-coloquio,
etc. Las jornadas técnicas llevadas a cabo durante 2011, que contaron en total con
180 asistentes, fueron:

> “Organizacion de los Recursos Humanos en Transferencia de Conocimiento en
universidades y OP1” (organizada por el Grupo de Trabajo de Indicadores).

> “Cémo comunicar la Transferencia de Conocimiento” (organizada por el Grupo de
Trabajo de Comunicacion).

> “Intercambio de Experiencias en Auditorfas de la Comision” (organizada por el
Grupo de Trabajo de Proyectos Europeos).

3. Sesiones de Asesoria; novedad introducida en el Plan Formativo 2011 consisten-
te en ofrecer asesoramiento a profesionales de OTRI para la puesta en marcha de
iniciativas concretas dentro de su universidad. En este primer afio se realiz6 una
sesion en la Universitat Politecnica de Valéncia (Empresas de Base tecnoldgica) a la
que asistieron 7 personas.

Plan Formativo RedOTRI 2011

Cursos RedOTRI

CSIC - Casa de la

10

Empresas de Base Tecnoldgica

Universitat
Politécnica de
Valéncia

4-5 Marzo

1 | Curso de Formacion de Técnicos o . 4 - 8 abril 40 31
Ciencia de Sevilla
2 | Curso de Contratos de Licencia On-line Mayo - Junio 40 22
3 Curso de Valorizacion de Universidad de 18- 20 16 28
Resultados de Investigacion Murcia Mayo
Curso de Gestion de Proyectos Universidad 18-20
4 . Complutense de 16 38
de [+D colaborativos . Octubre
Madrid
Curso de Iniciacion en la Funcién Universidade de
5 . Santiago de 5-7 Octubre 16 24
Transferencia
Compostela
6 | Curso de Gestion de IPR On-line Octubre - Dic. 40 26
Jornadas Técnicas RedOTRI
Organizacion de los RR HH en Universitat
7 | Transferencia de Conocimiento Politecnica de 9 Febrero 5 30
en Universidades y OPI Valencia
Jornada Técnica sobre como Universidad de
8 | comunicar la Transferencia de Auténoma de 24 Febrero 4 81
Conocimiento Madrid
Jornada Intercambio de Ex- g;?\e/:lzlcia/dEi‘sall(al
9 | periencias en Auditorias de la . 5 Julio 8 69
Comision Herriko
Unibertsitatea

Sesiones de Asesoria

12
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Encuesta de investigacion y transparencia de conocimiento 02

02. RedOTRI Encuesta de Investigacion y
Trasferencia de Conocimiento

Tras 10 afios de recogida de datos y elaboracion de indicadores sobre la Funcién
Transferencia a través de la Encuesta RedOTRI de Transferencia de Conocimiento, en
2011 se amplia el campo de accion a la actividad de [+D realizada en el seno de las uni-
versidades espafiolas. Para ello, RedOTRI y RedUGI, ambas redes constituidas dentro
de la Comision Sectorial de [+D de la CRUE, colaboraron en el disefio y la ejecucion de
la que pasa a denominarse “Encuesta de Investigacion y Transferencia de Conocimien-
to de las Universidades Espafiolas”.

Para la realizacion de la Encuesta 2010, el Grupo de Trabajo de Indicadores de RedOTRI
integré a miembros de RedUGI. Esta colaboracion se centrd en la definicion del cues-
tionario y en el andlisis de sus resultados, recogidos en el Informe de la Encuesta de
Investigacion y Transferencia de Conocimiento de las Universidades Espafiolas (ver
apartado “03”).

La ampliacion del campo de estudio supuso pasar de una encuesta con 77 preguntas y
170 variables, a otra de 92 preguntas y 241 variables agrupadas en 5 secciones:

> Seccion 1. Informacion sobre la universidad.

> Seccidn 2. Recursos de gestion de la investigacion y la transferencia de conocimiento.
> Seccion 3. Actividad y resultados en investigacion.

> Seccidn 4. Actividad y resultados en transferencia de conocimiento.

> Seccidn 5. Creacion de spin-off y start-up.

Para la ejecucion de la Encuesta se contd con los medios técnicos disponibles en Re-
dOTRI, entre ellos la herramienta de gestion de la recogida de datos y los recursos de
su Secretaria Técnica, ademas de otras aplicaciones complementarias como la base de
datos de pasadas campaiias, la herramienta de elaboracion de indicadores individua-
lizados (representan graficamente la posicion de una universidad respecto al resto de
ellas) y el registro de empresas spin-off creadas en los tltimos afios.

Principales indicadores de actividad de las OTRI universitarias en 2010

632 Millones de euros captados de empresas y otras entidades

469 Millones de euros en contratos de [+D, consultoria y asistencia técnica
615 Solicitudes de patente nacional

352 Extensiones internacionales de patentes

404 Concesiones de patente nacional

209 Contratos de licencia firmados

2,36 Millones de euros en retornos por licencias

131 Empresas spin-off creadas

V VV V V YV V \V
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Evolucion de la interaccion con terceros en I+D y apoyo técnico
(importe contratado en millones de euros)

Importe contratado en millones de euros
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Evolucion de la actividad de proteccion del conocimiento via patente
(nimero de solicitudes)
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Encuesta de investigacion y transparencia de conocimiento 02

Evolucion de las licencias de resultados de investigacion (nimero)

74 B

Numero de licencias

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Evolucion de la creacion de spin-off (nimero)
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03. RedOTRI Publicaciones

Catalogo de Innovaciones Universitarias

Elaborada por el Grupo de Trabajo de Indicadores, recoge 23
tecnologias generadas en el dmbito universitario que estan
siendo explotadas comercialmente.
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Informe de la Encuesta de Investigacion y Transferencia
de Conocimiento 2010

Sucede a los anteriores informes de la Encuesta RedOTRI. Es
elaborado por el Grupo de Trabajo de Indicadores de RedOTRI
reforzado con miembros de RedUGI. En el mismo se hace un
analisis de los datos recogidos por la Encuesta en el afio en
cuestion.

Memoria RedOTRI
Elaborada por la Comisiéon Permanente de RedOTRI, detalla
las actividades de la red durante el afio 2010.

Estas publicaciones estan disponibles en www.redotriuniversidades.net

21 —
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Eventos

Conferencia RedOTRI 2011

Constituye la principal cita anual para los miembros y asociados de la red. La edicion
de 2011 estuvo organizada por la Universidade de Vigo. Celebrada en el campus de
Ourense de esta universidad los dias 1, 2 y 3 de junio, y con mas de 130 asistentes,
llevé por titulo “Profesionales en la Funcion Transferencia”. El programa gird en torno
al desarrollo de la profesién, abordandose temas como el de los sistemas internacio-
nales de acreditacion y las cualificaciones de los profesionales de la transferencia de
conocimiento.

Ademas, se incluyeron sesiones sobre la politica de I+D de Galicia, la transferencia
como funcién social de la ciencia y los programas puiblicos nacionales de fomento de
la transferencia.

La conferencia se complet6 con la presentacion de la Memoria de actividades de RedOTRI,
un foro de iniciativas de red y talleres paralelos en los que se abordaron los siguientes
temas:

Taller 1: La transferencia de conocimiento en los Campus de Excelencia Internacional.
Taller 2: Gestores profesionales de grandes proyectos de [+D+i: competencias basi-
cas, complementarias y condiciones laborales.

Taller 3: Financiacion de spin-off via inversores de capital riesgo: aspectos a tener
en cuenta.




Memoria RedOTRI 2011

Presentacion del Catdlogo de Innovaciones Universitarias

La Ministra de Ciencia e Innovacion, Cristina Garmendia, y el Presidente de la CRUE,
Federico Gutiérrez Solana, presentaron a los medios de comunicacién la publicacién
de RedOTRI “Innovaciones Universitarias”. El acto se celebré en el marco del evento
organizado por el Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial -CDTI- titulado “Com-
pra, Capital y Ayudas en la Nueva Politica de Innovacién”, celebrado en la Facultad
de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid el dia 22 de septiembre. La
publicacién fue distribuida entre los mas de 800 representantes de las principales
empresas innovadoras espafiolas que asistieron al mismo.

— 24
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Encuentro entre inversores y técnicos universitarios de spin-off

Evento coorganizado por RedOTRI y la APTE, con el apoyo y patrocinio del Ministerio
de Ciencia e Innovacién, tuvo como objetivo poner en contacto a los profesionales im-
plicados en el fomento de las spin-off, en las universidades (tanto en las OTRI como en
los parques y otras unidades afines) y los principales representantes de las entidades
de financiacion e inversores privados (agencias, entidades de capital riesgo, business
angels...).

El encuentro se celebro el 14 de diciembre de 2011 en la Escuela de Estudios Em-
presariales de la Universidad Complutense de Madrid, contando con la asistencia de
80 profesionales, provenientes de diferentes dmbitos relacionados con el apoyo y la
financiacion de esta modalidad empresarial y de transferencia de conocimiento.
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Colaboraciones 05

05. RedOTRI Colaboraciones

Fundacion Barrié

Colaboracién con la Fundacién Pedro Barrié de la Maza y la Fundacion GENOMA en la
organizacion del curso “Technology Transfer Training Programme” impartido por ISIS In-
novation (Universidad de Oxford), celebrado en dos ediciones, 30-31 de marzoy 11-12 de
mayo. Asi mismo, dentro de la misma iniciativa, se programaron estancias formativas en
Oxford. Del total de participantes en estas actividades, 16 técnicos de OTRI lo hicieron en
los cursos y 4 en las estancias con tarifa especial de red.

Uniemprendia

Uniemprendia es el programa-concurso de RedOTRI, promovido y coordinado por la Uni-
versidade de Santiago de Compostela, para la creaciéon de empresas de base tecnoldgica
basada en tecnologias y conocimientos universitarios. Uniemprendia cuenta con el patro-
cinio del Grupo Santander y del CDTI. A la edicién de 2011 se presentaron 30 ideas de
negocio, de las que se seleccionaron 28 para la fase de formacién, que incluy6 seminarios
impartidos por la Escuela de Organizacion Industrial -EOI- y un programa de tutorias.

Foro Neotec

RedOTRI participd, junto con CDTI y la Agencia de Desarrollo de la Rioja, en la coorganiza-
cion del Foro NEOTEC de Capital Riesgo, celebrado el 10 de noviembre en Logrofio, edicion
en la que se presentaron los siguientes proyectos con participacion universitaria:

> Resbioagro (Universidad de Sevilla)
> Metis Biomateriales (Universitat Politecnica de Valéncia)
> Yflow (Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga)

ProTon-Europe

RedOTRI participé activamente en las actividades de esta red europea, que constituye la
asociacion de oficinas de transferencia de conocimiento de universidades y centros publi-
cos de investigacion europeos, entre ellas la Conferencia anual celebrada del 28 al 30 de
septiembre en Roma (Italia). Durante 2011 RedOTRI siguié manteniendo un representan-
te en el Executive Board de esta red, ejerciendo este papel M2 Carme Verdaguer.

ASTP

Participacion de un representante de RedOTRI (Fernando Conesa) en la reunion de la ASTP
“Shaping the Future of Technology Transfer in Europe”, cuya segunda ediciéon se celebro en
Zaandam (Holanda) los dias 27 y 28 de octubre de 2011. En la misma se debati6 sobre
las actuaciones impulsadas por las distintas redes nacionales europeas de profesionales o
unidades de transferencia.

Genoma-Espaiia

Colaboracién de RedOTRI en la promocidn y difusion del programa Cartera Tecnoldgica
de Genoma Espafia, cuyo objetivo es apoyar la transferencia de la tecnologia generada en
organismos publicos de investigacion, universidades y hospitales publicos en el sector de
la Biotecnologia. Durante 2011, el programa financié 115 solicitudes de servicios de pro-
teccion industrial, con una cuantia comprometida de 292.727 euros, de las cuales 61 han
sido presentadas a la OEPM. Ademas, se evaluaron 58 propuestas de valorizacion, finan-
ciandose 6 de ellas con un volumen comprometido de 1,43 millones de euros.
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Anexo

Miembros

> Universitat Abat Oliba CEU

> Universitat d"Alacant

> Universidad de Alcala

> Universidad de Almeria

> Universidad Antonio de Nebrija

> Universitat Autonoma de Barcelona

> Universidad Auténoma de Madrid

> Universitat de Barcelona

> Universidad de Burgos

> Universidad de Cadiz

> Universidad Camilo José Cela

> Universidad de Cantabria

> Universidad Carlos III de Madrid

> Universidad de Castilla-La Mancha

> Universidad Catdlica de Avila

> Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
> Universidad Catolica San Antonio de Murcia
> Universidad CEU Cardenal Herrera

> Universidad CEU San Pablo

> Universidad Complutense de Madrid

> Universidad de Cordoba

> Universidade da Corufia

> Universidad de Deusto

> Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
> Universidad Europea de Madrid

> Euskal Herriko Unibertsitatea

> Universidad de Extremadura

> Universidad Francisco de Vitoria

> Universitat de Girona

> Universidad de Granada

> Universidad de Huelva

> Universitat de les Illes Balears

> Universitat Internacional de Catalunya
> Universidad de Jaén
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> Universitat Jaume I

> Universidad de La Laguna

> Universidad de La Rioja

> Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
> Universidad de Leén

> Universitat de Lleida

> Universidad de Malaga

> Universidad Miguel Hernandez de Elche
> Mondragon Unibertsitatea

> Universidad de Murcia

> Universidad de Navarra

> Universitat Oberta de Catalunya

> Universidad de Oviedo

> Universidad Pablo de Olavide

> Universidad Politécnica de Cartagena
> Universitat Politecnica de Catalunya
> Universidad Politécnica de Madrid

> Universitat Politecnica de Valéncia

> Universitat Pompeu Fabra

> Universidad Pontificia Comillas

> Universidad Pontificia de Salamanca
> Universidad Publica de Navarra

> Universitat Ramon Llull

> Universidad Rey Juan Carlos

> Universitat Rovira i Virgili

> Universidad de Salamanca

> Universidad San Jorge

> Universidade de Santiago de Compostela
> Universidad de Sevilla

> UNED

> Universitat de Valéncia

> Universidad de Valladolid

> Universitat de Vic

> Universidade de Vigo

> Universidad de Zaragoza




Asociados

> Agencia Lain Entralgo
> Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas
> Fundacion de la Comunidad Valenciana Centro de Investigacion Principe Felipe
> Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
> Consorcio Espacial Valenciano
> Fundacion Biomédica del Complejo Hospitalario Universitario de Vigo
> Fundacién Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos 111
> Fundacién Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas
> Fundacio Privada Clinic per a la Recerca Biomédica
> Fundaci6 Institut d'Investigacié Biomédica de Bellvitge
> Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafién
> Fundacion Investigacion Biomédica del Hospital Universitario “Clinico San Carlos”
> Fundaciéon Marqués de Valdecilla
> Fundaci6 Parc Tauli
> Fundacion Privada Centro de Regulacion Gendmica
> Fundacidn Privada Instituto de Investigacion Biomédica de Barcelona (IRB Barcelona)
> Fundacién Publica andaluza para la Investigacion Biosanitaria de
Andalucia Oriental - Alejandro Otero
> Instituto Astrofisico de Canarias
> Instituto de Ciencias Fotonicas
> Instituto Espafiol de Oceanografia
> Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera
> Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
> Institut de Recerca Hospital Universitari Vall d"Hebron
> Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaria
> Instituto de Salud Carlos III
> Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica Hospitalaria
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