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Modelos de trayectorias académicas y 
profesionales de los investigadores.

Modelos de trayectorias acadModelos de trayectorias acadéémicas y micas y 
profesionales de los investigadores.profesionales de los investigadores.

Carrera investigadoraCarrera investigadora: Pasos de un proceso estructurado en tres : Pasos de un proceso estructurado en tres 
fases (predoc, postdoc, consolidacifases (predoc, postdoc, consolidacióón) que garantice la buena n) que garantice la buena 
formaciformacióón y ulterior insercin y ulterior insercióón laboral de los recursos humanos mn laboral de los recursos humanos máás s 
capacitados (los investigadores). Cada hito requiere evaluacicapacitados (los investigadores). Cada hito requiere evaluacióón y n y 
pasarelas facilitadoras, no autompasarelas facilitadoras, no automááticas pero sticas pero síí con garantcon garantíías.as.

Elementos a tener en cuenta para crear un mercado de trabajo parElementos a tener en cuenta para crear un mercado de trabajo para a 
los investigadores pujante y competitivo, capaz de atraer a las los investigadores pujante y competitivo, capaz de atraer a las 
mentes mmentes máás brillantes:s brillantes:

a) Mercados de trabajo internos vs. externos (Sanza) Mercados de trabajo internos vs. externos (Sanz--Cruz): selecciCruz): seleccióón por n por 
disponibilidad (endogamia) o seleccidisponibilidad (endogamia) o seleccióón por necesidades.n por necesidades.

b) Trayectoria lineal: Doctoradob) Trayectoria lineal: Doctorado-->tenure>tenure--track>tenure track>tenure vs.vs. Nuevos modelos Nuevos modelos 
nono--lineales: con uso extendido de los postdocs como paso intermediolineales: con uso extendido de los postdocs como paso intermedio. . 
MMáás tiempo para obtener puestos estables (USAs tiempo para obtener puestos estables (USA--Henderson)Henderson)
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Cambios que están detrás de los modelos 
actuales de carrera investigadora

Cambios que estCambios que estáán detrn detráás de los modelos s de los modelos 
actuales de carrera investigadoraactuales de carrera investigadora

ExpansiExpansióón de la ES y de la investigacin de la ES y de la investigacióón > Diferente estatus de los n > Diferente estatus de los 
acadacadéémicos.micos.

Modelos diversos de formaciModelos diversos de formacióón doctoral: Programas de doctorado vs. n doctoral: Programas de doctorado vs. 
Seguimiento individual / trabajo en los laboratorios.Seguimiento individual / trabajo en los laboratorios.

Importancia creciente de la experiencia posdoctoral como elementImportancia creciente de la experiencia posdoctoral como elemento o 
fundamental de las carreras investigadoras. fundamental de las carreras investigadoras. 

El camino hacia la El camino hacia la ‘‘big sciencebig science’’ hace que haya mucha financiacihace que haya mucha financiacióón dentro n dentro 
de los proyectos > muchos puestos no establesde los proyectos > muchos puestos no estables

Importancia de la movilidad internacional en las carreras (EuropImportancia de la movilidad internacional en las carreras (Europa: a: ¿¿fuga de fuga de 
cerebros o sociedad abierta internacional?)cerebros o sociedad abierta internacional?)

Importancia de los estudiantes e investigadores extranjeros (USAImportancia de los estudiantes e investigadores extranjeros (USA: : 
est.gradest.grad.: 22% a 37%, .: 22% a 37%, posdocsposdocs: 40% a 60% en : 40% a 60% en úúltima dltima déécada).cada).

Necesidad de la movilidad intersectorial (de la academia a la emNecesidad de la movilidad intersectorial (de la academia a la empresa / presa / 
industria).industria).
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La CI en España, en el contexto 
europeo e internacional 

La CI en EspaLa CI en Españña, en el contexto a, en el contexto 
europeo e internacional europeo e internacional 

Fortalezas:
Consideración de los investigadores como trabajadores (SS > Contrato) 
desde la etapa predoctoral (EPIF, 01 / 06) (En consonancia con la Carta 
Europea del Investigador) 
Programas de incorporación de investigadores (JC/RC) de referencia en 
Europa (junto con RU)
Política de incentivos para estabilización de investigadores excelentes 
(2005: Programa I3)

Debilidades:
• Falta de flexibilidad / explicitud / coherencia en el diseño de la CI 

(mandarinatos, endogamia, funcionariado, déficit del marco legal 
universitario).
El 53% de los doctores trabajan en la investigación del sector público, 
solo 18% en la industria, solo 2% desempleados. (Problema Europeo 
general. En EEUU, en cambio, solo el 34% trabaja en el sector público, 
el 66% en el privado).
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El Plan Nacional de I+D+I 2004-
2007

El Plan El Plan NacionalNacional de I+D+I 2004de I+D+I 2004--
20072007Potenciación de los recursos humanosPotenciaciPotenciacióón de los recursos humanosn de los recursos humanos

Los RRHH en investigaciLos RRHH en investigacióón y desarrollo son la clave del crecimiento n y desarrollo son la clave del crecimiento 
sostenidosostenido
Desarrollo de la carrera del investigadorDesarrollo de la carrera del investigador

Estatuto del Becario (publicado Enero 2006, sistema 2+2)Estatuto del Becario (publicado Enero 2006, sistema 2+2)
Becas: Mantenimiento de predoctorales, tecnBecas: Mantenimiento de predoctorales, tecnóólogos y extranjerologos y extranjero
Contratos: Mantenimiento de los programa Contratos: Mantenimiento de los programa ‘‘seniorsenior’’ (Ram(Ramóón y n y CajalCajal)  )  
Mantenimiento y mejor articulaciMantenimiento y mejor articulacióón del programa para cientn del programa para cientííficos jficos jóóvenes venes 
(Juan de la Cierva)  (Juan de la Cierva)  
Nuevo Programa I3Nuevo Programa I3
Incremento de la Incremento de la Oferta de Empleo POferta de Empleo Púúblicoblico

MMáás cooperacis cooperacióón entre la comunidad cientn entre la comunidad cientíífica y la empresarial. fica y la empresarial. Un Un 
esfuerzo compartido en el sistema privadoesfuerzo compartido en el sistema privado

Mejora de los programas de Mejora de los programas de Doctores en empresas y centros tecnolDoctores en empresas y centros tecnolóógicos gicos 
(T(Torresorres Quevedo)Quevedo):  aumento considerable de la oferta de plazas (INGENIO :  aumento considerable de la oferta de plazas (INGENIO 
2010) y de 2010) y de TecnTecnóólogos en centros tecnollogos en centros tecnolóógicos y PYMEgicos y PYME
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Carrera investigadora actualCarrera investigadora actualCarrera investigadora actual

Pregrado

Título

Tesis doctoral

Torres Quevedo

4 años
Becas / contratos 
predoct (EPIF)

3 años

10 años

Juan de la Cierva
OPIs

Ramón y Cajal
OPIs

Programa I3               
(2005)

Oferta Pública de Empleo en OPIs
Contrataciones de Instituciones de I+D

Suficiencia
investigadora

Personal técnico de apoyo 
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Principios rectoresPrincipios rectores

Precariedad>> ProfesionalizaciPrecariedad>> Profesionalizacióónn
SuperposiciSuperposicióón >> Estructuran >> Estructura
Compartimentos estancos >> Pasarelas  Compartimentos estancos >> Pasarelas  
bien definidasbien definidas
Automatismo de selecciAutomatismo de seleccióón >> Evaluacin >> Evaluacióón n 
e e incentivaciincentivacióónn
ReiteraciReiteracióón de programas >> Integracin de programas >> Integracióón y n y 
complementariedadcomplementariedad
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FortalezasFortalezas
Naturaleza:Naturaleza: becas para realizar una tesis doctoral asociada a proyectos de becas para realizar una tesis doctoral asociada a proyectos de 
investigaciinvestigacióón especn especííficos financiados por el PN de I+D+I. ficos financiados por el PN de I+D+I. 

NNúúmero de becas: mero de becas: 900 ayudas para el a900 ayudas para el añño 2006, 1076 para el 2007.o 2006, 1076 para el 2007.

PrPróóxima convocatoria: enero 2007.xima convocatoria: enero 2007.

DotaciDotacióón:n: 1.120 1.120 €€ /mes beca (+SS) /mes beca (+SS) 

16.100 16.100 €€ /a/añño contrato (+SS)o contrato (+SS)

DebilidadesDebilidades::

¿¿Es conveniente mantener dos tipos de becas predoctorales (FPI/FPEs conveniente mantener dos tipos de becas predoctorales (FPI/FPU) o U) o 
conviene unificarlas. Las becas para proyectos parecen convenienconviene unificarlas. Las becas para proyectos parecen convenientes y tes y 
consolidadas; las becas a individuos podrconsolidadas; las becas a individuos podríían limitarse a casos excepcionales y an limitarse a casos excepcionales y 
podrpodríía haber un tercer tipo.a haber un tercer tipo.

I. Becas Predoctorales (FPI)I. Becas Predoctorales (FPI)I. Becas Predoctorales (FPI)
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Becas para Programas de Doctorado [PD] de excelenciaBecas para Programas de Doctorado [PD] de excelencia..

Las becas podrLas becas podríían asignarse (ademan asignarse (ademáás de en los dos modelos preexistentes) s de en los dos modelos preexistentes) 
a programas de doctorado que hayan obtenido la Mencia programas de doctorado que hayan obtenido la Mencióón de calidad y n de calidad y 
superen determinados requisitos de tamasuperen determinados requisitos de tamañño y productividad; o y productividad; p.ejp.ej. (adem. (ademáás s 
de la Mencide la Mencióón de Calidad): nn de Calidad): nºº de DEAS obtenidos, nde DEAS obtenidos, nºº de estudiantes con de estudiantes con 
becas conseguidas en programas competitivos, proyectos del PN, tbecas conseguidas en programas competitivos, proyectos del PN, tramos ramos 
CNEAI de los profesores, relevancia internacional de estos, CNEAI de los profesores, relevancia internacional de estos, ééxito externo xito externo 
de los doctores del programa, nde los doctores del programa, nºº de estudiantes externos y de de estudiantes externos y de 
extranjeros, procedimientos abiertos y competitivos para la admiextranjeros, procedimientos abiertos y competitivos para la admisisióón, n, 
participaciparticipacióón de profesores visitantes de prestigio internacionaln de profesores visitantes de prestigio internacional……

El PD serEl PD seríía el que distribuye las becas.a el que distribuye las becas.

I. Becas Predoctorales (FPI)I. Becas Predoctorales (FPI)I. Becas Predoctorales (FPI)
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ObjetoObjeto
-- Ayudas (subvenciones) para la contrataciAyudas (subvenciones) para la contratacióón de personal de I+D n de personal de I+D 
(doctores y tecn(doctores y tecnóólogos), mlogos), míínimo 1 animo 1 añño o -- mmááximo 3, por empresas, ximo 3, por empresas, 
centros tecnolcentros tecnolóógicos y asociaciones empresariales, para  la gicos y asociaciones empresariales, para  la 
realizacirealizacióón de proyectos de I+D.n de proyectos de I+D.

Entidades beneficiarias Entidades beneficiarias 
EmpresasEmpresas: cualquiera, incluyendo : cualquiera, incluyendo sociedades mercantiles psociedades mercantiles púúblicas, entes blicas, entes 
ppúúblicos empresariales y empresarios individuales. Se excluyen blicos empresariales y empresarios individuales. Se excluyen 
trabajadores auttrabajadores autóónomos.nomos.
Centros tecnolCentros tecnolóógicosgicos: inscritos en el Registro de : inscritos en el Registro de CITsCITs del MEC.del MEC.
Asociaciones empresarialesAsociaciones empresariales: : úúnicamente sectoriales.nicamente sectoriales.

II. Programa Torres QuevedoII. Programa Torres QuevedoII. Programa Torres Quevedo
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Resultados Resultados PTQ 2002PTQ 2002--202006 06 
Ayuda: 48 MAyuda: 48 M€€
NNºº contratos: 2025 (73% de las solicitudes presentadas)contratos: 2025 (73% de las solicitudes presentadas)
DistribuciDistribucióón de las ayudas:n de las ayudas:

Tipo entidad: 70% a Tipo entidad: 70% a PymePymes; 24s; 24%% a a Centros TecnolCentros Tecnolóógicos; gicos; 66% % a a 
Grandes empresas.Grandes empresas.
Tipo contrato: Tipo contrato: 4646% doctores; % doctores; 5454% tecn% tecnóólogos.logos.
ÁÁreas mayor nreas mayor nºº contratos: Biologcontratos: Biologíía molecular (13%), Materiales y a molecular (13%), Materiales y 

QuQuíímica (11%), Computacimica (11%), Computacióón (10%), T. electrn (10%), T. electróónica y Biolognica y Biologíía a 
vegetal (8%)vegetal (8%)……
Contratos en 2006Contratos en 2006: 725 ( : 725 ( 30% respecto a 2005)30% respecto a 2005)

II. Programa Torres Quevedo
2002-2006

II. Programa Torres QuevedoII. Programa Torres Quevedo
20022002--20062006
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ConvocatoriaConvocatoria 202006 06 
Ayudas: 900 (54 Millones de euros)Ayudas: 900 (54 Millones de euros)
Novedades: Novedades: 

1. Se abre la posibilidad de financiaci1. Se abre la posibilidad de financiacióón a las empresas no PYMES n a las empresas no PYMES 
para que contraten tecnpara que contraten tecnóólogoslogos
2. Sinergias con otras actuaciones de la AGE2. Sinergias con otras actuaciones de la AGE

a) Se fomenta la contratacia) Se fomenta la contratacióón de investigadores del n de investigadores del 
Programa RamPrograma Ramóón y Cajaln y Cajal

b) Se fomenta la contratacib) Se fomenta la contratacióón de investigadores en n de investigadores en 
proyectos de I+DT financiados por el MEC (Plan proyectos de I+DT financiados por el MEC (Plan 
Nacional de I+D+i en la parte Nacional de I+D+i en la parte dedicada al fomento dedicada al fomento 
de la investigacide la investigacióón tn téécnica (PROFIT), Parques cnica (PROFIT), Parques 
cientcientííficos y tecnolficos y tecnolóógicos, Proyectos cientgicos, Proyectos cientííficofico--
tecnoltecnolóógicos singulares y de cargicos singulares y de caráácter estratcter estratéégico)gico)

3. Resoluci3. Resolucióón inicial para tres anualidadesn inicial para tres anualidades

II. Programa Torres Quevedo
2006

II. Programa Torres QuevedoII. Programa Torres Quevedo
20062006
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FortalezasFortalezas::
RecuperaciRecuperacióón de un nn de un núúmero significativo de jmero significativo de jóóvenes investigadores venes investigadores 
formados en el extranjero, de calidad contrastada, con rigurosa formados en el extranjero, de calidad contrastada, con rigurosa 
selecciseleccióón y evaluaciones  perin y evaluaciones  perióódicas de su rendimiento.dicas de su rendimiento.
IncorporaciIncorporacióón a las Universidades, OPIS y centros de investigacin a las Universidades, OPIS y centros de investigacióón de n de 
investigadores consolidados no necesariamente vinculados investigadores consolidados no necesariamente vinculados 
previamente al centro. Situacipreviamente al centro. Situacióón totalmente novedosa en nuestro n totalmente novedosa en nuestro 
sistema.sistema.
ConcesiConcesióón de contratos de duracin de contratos de duracióón razonable (5 an razonable (5 añños), con una os), con una 
remuneraciremuneracióón adecuada.n adecuada.
El diseEl diseñño de incorporacio de incorporacióón corresponsabilizaba  progresivamente a las n corresponsabilizaba  progresivamente a las 
instituciones receptoras de los salarios de los investigadores hinstituciones receptoras de los salarios de los investigadores hasta asta 
finalmente asumirlos en su totalidad. Analogfinalmente asumirlos en su totalidad. Analogíía, pues, con el proceso de a, pues, con el proceso de 
‘‘tenure tracktenure track’’..
DistinciDistincióón entre postdocs e investigadores en condiciones de n entre postdocs e investigadores en condiciones de 
asimilaciasimilacióón y liderazgo, a travn y liderazgo, a travéés del programa JC y las s del programa JC y las ‘‘pasarelaspasarelas’’ entre entre 
los dos programas.los dos programas.

III. Programa Ramón y Cajal / 
Juan de la Cierva

III. Programa RamIII. Programa Ramóón y n y CajalCajal / / 
Juan de la CiervaJuan de la Cierva
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Debilidades:Debilidades:
Los contratados RamLos contratados Ramóón y Cajal  no siempre han respondido a una n y Cajal  no siempre han respondido a una 
planificaciplanificacióón de la plantilla del centro de acogida, no se ha previsto n de la plantilla del centro de acogida, no se ha previsto 
en muchos casos su continuidad, ni su incorporacien muchos casos su continuidad, ni su incorporacióón adecuada n adecuada 
durante el periodo de contrato. durante el periodo de contrato. 

Consecuencia tambiConsecuencia tambiéén de lo anterior: sobreabundancia en algunas n de lo anterior: sobreabundancia en algunas 
ááreas y en determinadas CCAA.reas y en determinadas CCAA.

Para los titulados extranjeros: dificultades para la homologaciPara los titulados extranjeros: dificultades para la homologacióón.n.

La evaluaciLa evaluacióón intermedia no ha funcionado para la deteccin intermedia no ha funcionado para la deteccióón de n de 
problemas de integraciproblemas de integracióón o insatisfaccin o insatisfaccióón de alguna de las partes.n de alguna de las partes.

Dada la problemDada la problemáática de integracitica de integracióón final, el MEC ha establecido un n final, el MEC ha establecido un 
programa especprograma especíífico para incentivar su estabilizacifico para incentivar su estabilizacióón: I3.n: I3.

Las CCAA no han intervenido en el diseLas CCAA no han intervenido en el diseñño, pero esto, pero estáán participando n participando 
en la solucien la solucióón de los problemas de estabilizacin de los problemas de estabilizacióón de los RyC.n de los RyC.

III. Programa Ramón y Cajal / 
Juan de la Cierva

III. Programa RamIII. Programa Ramóón y n y CajalCajal / / 
Juan de la CiervaJuan de la Cierva
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Solicitud Solicitud 
2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL

1 Física y Ciencias del Espacio 8,7% 9,3% 9,4% 9,0% 9,4% 9,7% 9,2%
2 Ciencias de la Tierra 5,1% 3,7% 3,6% 3,4% 3,3% 3,3% 3,8%
3 Ciencia y Tecnología de Materiales 4,5% 4,7% 5,2% 4,6% 5,4% 6,5% 5,1%
4 Química 9,6% 8,4% 7,8% 7,9% 8,1% 7,6% 8,3%
5 Tecnología Química 2,7% 2,8% 3,1% 2,2% 2,3% 4,0% 2,9%
6 Biología Vegetal y Animal. Ecología. 7,0% 7,8% 7,5% 7,0% 6,8% 6,8% 7,2%
7 Agricultura 4,8% 5,5% 5,2% 5,7% 5,7% 6,2% 5,4%
8 Ganadería y Pesca 3,1% 3,1% 3,5% 3,3% 2,8% 2,5% 3,1%
9 Ciencia y Tecnología de Alimentos 3,5% 3,3% 3,3% 3,7% 2,9% 3,3% 3,3%
10 Biología Molecular, Celular y Genética 20,3% 13,4% 13,0% 13,5% 13,7% 12,0% 14,6%
11 Fisiología y Farmacología 5,6% 6,4% 8,1% 8,2% 6,9% 6,6% 6,9%
12 Medicina 5,8% 7,0% 7,8% 9,6% 11,3% 9,7% 8,1%
13 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica 0,6% 0,7% 1,0% 0,9% 0,5% 0,6% 0,7%
14 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 0,8% 1,3% 0,9% 0,9% 0,7% 1,3% 1,0%
15 Ingeniería Civil y Arquitectura 0,7% 1,1% 0,7% 0,7% 0,3% 0,4% 0,7%
16 Matemáticas 2,1% 3,4% 2,5% 2,5% 2,4% 2,6% 2,6%
17 Ciencias de la Computación y Tecn. Informática 1,2% 2,1% 1,9% 1,6% 1,9% 2,2% 1,8%
18 Tecnología Electrónica y de las Comunicaciones 1,3% 1,5% 1,7% 1,3% 1,6% 1,6% 1,5%
19 Economía 1,8% 2,3% 1,7% 2,3% 1,4% 1,6% 1,9%
20 Derecho 0,6% 1,1% 1,0% 1,0% 0,6% 0,8% 0,8%
21 Ciencias Sociales 1,8% 2,0% 2,3% 1,7% 2,0% 2,3% 2,0%
22 Psicología y Ciencias de la Educación 1,0% 0,8% 0,8% 1,0% 0,9% 1,1% 0,9%
23 Filología y Filosofía 2,8% 3,4% 3,6% 3,1% 3,9% 3,0% 3,3%
24 Historia y Arte 4,5% 4,7% 4,3% 4,9% 5,0% 4,2% 4,5%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
CIENCIAS BÁSICAS 25,5% 24,8% 23,4% 22,8% 23,2% 23,2% 24,0%
CIENCIAS DE LA VIDA 50,2% 46,6% 48,4% 51,0% 50,3% 47,0% 48,7%
INGENIERIA Y TECNOLOGÍA 11,9% 14,2% 14,6% 12,2% 12,7% 16,8% 13,7%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 12,5% 14,4% 13,6% 14,1% 13,8% 13,0% 13,6%

Solicitudes Ramón y Cajal
Distribución por Áreas

Solicitudes RamSolicitudes Ramóón y Cajaln y Cajal
DistribuciDistribucióón por n por ÁÁreasreas
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PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL: SOLICITUD INVESTIGADORES - 
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Contratos Ramón y Cajal 
Distribución por áreas

Contratos RamContratos Ramóón y Cajal n y Cajal 
DistribuciDistribucióón por n por ááreasreas

2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
1 Física y Ciencias del Espacio 9,8% 7,9% 9,7% 10,5% 10,3% 12,4% 9,8%
2 Ciencias de la Tierra 5,4% 3,8% 4,9% 5,1% 4,9% 4,5% 4,8%
3 Ciencia y Tecnología de Materiales 5,0% 6,3% 6,1% 8,1% 9,5% 5,4% 6,3%
4 Química 9,6% 7,5% 9,4% 9,8% 8,2% 7,4% 8,9%
5 Tecnología Química 2,5% 4,6% 3,3% 5,1% 6,2% 4,5% 3,9%
6 Biología Vegetal y Animal. Ecología. 7,2% 6,9% 6,1% 3,4% 2,9% 2,9% 5,7%
7 Agricultura 5,4% 6,5% 6,2% 4,7% 3,7% 4,1% 5,5%
8 Ganadería y Pesca 3,6% 3,8% 3,8% 2,0% 1,6% 1,7% 3,2%
9 Ciencia y Tecnología de Alimentos 4,0% 2,5% 2,7% 2,4% 2,5% 2,1% 2,9%
10 Biología Molecular, Celular y Genética 18,0% 11,7% 15,8% 10,2% 9,5% 12,0% 14,2%
11 Fisiología y Farmacología 5,2% 5,0% 5,2% 4,4% 2,9% 3,7% 4,7%
12 Medicina 6,5% 6,7% 5,2% 8,5% 9,1% 7,4% 6,7%
13 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica 1,0% 1,9% 1,0% 2,4% 1,6% 0,8% 1,4%
14 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 1,6% 1,9% 1,2% 1,7% 2,1% 2,9% 1,7%
15 Ingeniería Civil y Arquitectura 0,6% 2,5% 0,7% 2,4% 0,8% 1,2% 1,2%
16 Matemáticas 2,3% 2,7% 2,6% 2,0% 2,1% 2,9% 2,5%
17 Ciencias de la Computación y Tecn. Informát 1,4% 5,0% 2,6% 3,7% 4,1% 3,3% 3,0%
18 Tecnología Electrónica y de las Comunicacio 1,9% 4,2% 3,8% 3,7% 6,6% 4,1% 3,6%
19 Economía 2,2% 1,9% 2,0% 2,0% 2,9% 4,1% 2,3%
20 Derecho 0,4% 0,6% 0,6% 0,7% 0,4% 1,2% 0,6%
21 Ciencias Sociales 0,6% 1,3% 0,9% 1,7% 2,1% 2,1% 1,2%
22 Psicología y Ciencias de la Educación 0,9% 0,8% 0,6% 1,0% 1,6% 2,5% 1,0%
23 Filología y Filosofía 2,3% 2,1% 2,7% 2,0% 2,1% 3,3% 2,4%
24 Historia y Arte 2,5% 2,3% 3,0% 2,4% 2,5% 3,3% 2,6%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
CIENCIAS BÁSICAS 27,1% 21,9% 26,6% 27,5% 25,5% 27,3% 26,0%
CIENCIAS DE LA VIDA 49,9% 42,9% 44,9% 35,6% 32,1% 33,9% 42,8%
INGENIERIA Y TECNOLOGÍA 14,1% 26,3% 18,6% 27,1% 30,9% 22,3% 21,0%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 8,9% 9,0% 9,8% 9,8% 11,5% 16,5% 10,2%
TOTAL CONTRATOS 774 480 692 295 243 242 2726
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PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL: CONTRATOS INVESTIGADORES - 
DISTRIBUCIÓN POR GRANDES AREAS
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Contratos Ramón y Cajal: 
Distribución por CC.AA. – Tipo de Centro
Contratos RamContratos Ramóón y n y CajalCajal: : 

DistribuciDistribucióón por CC.AA. n por CC.AA. –– Tipo de CentroTipo de Centro
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Contratos Ramón y Cajal: 
Distribución por CC.AA. – Tipo de Centro
Contratos RamContratos Ramóón y n y CajalCajal: : 

DistribuciDistribucióón por CC.AA. n por CC.AA. –– Tipo de CentroTipo de Centro

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

UNIVERSIDADES

OPIS (1)

RESTO (2)

(1) CSIC, CIEMAT, IAC, IGME, ISCIII, INIA, INTA, IEO
(2) HOSPITALES, SERVICIOS REGIONALES DE I+D, FUNDACIONES Y OTROS



SECRETARSECRETARÍÍA GENERAL DE POLA GENERAL DE POLÍÍTICA CIENTTICA CIENTÍÍFICA Y TECNOLOGFICA Y TECNOLOGÍÍAA

DIRECCIDIRECCIÓÓN GENERAL DE INVESTIGACIN GENERAL DE INVESTIGACIÓÓNN

2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
1 Física y Ciencias del Espacio 7,6% 7,6% 7,9% 7,0% 7,4% 6,0% 7,3%
2 Ciencias de la Tierra 4,7% 3,5% 4,2% 4,0% 3,5% 3,3% 3,9%
3 Ciencia y Tecnología de Materiales 4,4% 3,7% 4,1% 3,9% 4,5% 5,0% 4,2%
4 Química 7,8% 7,6% 8,1% 7,9% 7,5% 6,4% 7,6%
5 Tecnología Química 3,3% 2,9% 3,1% 3,0% 2,8% 3,4% 3,1%
6 Biología Vegetal y Animal. Ecología. 5,7% 7,8% 6,5% 5,4% 5,7% 4,3% 6,1%
7 Agricultura 5,3% 7,1% 5,5% 4,8% 5,0% 6,1% 5,7%
8 Ganadería y Pesca 3,6% 4,2% 4,9% 3,9% 2,9% 2,7% 3,8%
9 Ciencia y Tecnología de Alimentos 3,9% 3,2% 3,5% 3,6% 3,1% 3,3% 3,5%
10 Biología Molecular, Celular y Genética 18,0% 13,0% 11,4% 11,5% 13,3% 11,4% 13,5%
11 Fisiología y Farmacología 5,4% 5,5% 6,3% 6,3% 4,7% 5,4% 5,6%
12 Medicina 6,3% 7,1% 7,0% 7,1% 9,5% 10,6% 7,5%
13 Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica 1,4% 1,2% 2,0% 2,3% 1,5% 1,8% 1,7%
14 Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automátic 1,9% 1,7% 1,6% 2,0% 2,0% 1,9% 1,8%
15 Ingeniería Civil y Arquitectura 1,3% 1,7% 1,4% 1,6% 0,9% 1,3% 1,4%
16 Matemáticas 2,0% 2,7% 2,7% 2,7% 2,4% 3,6% 2,6%
17 Ciencias de la Computación y Tecn. Informá 2,8% 3,3% 3,2% 4,3% 4,6% 4,8% 3,6%
18 Tecnología Electrónica y de las Comunicaci 2,7% 2,5% 2,6% 3,2% 3,2% 3,3% 2,8%
19 Economía 2,5% 3,2% 2,7% 3,9% 3,0% 3,3% 3,0%
20 Derecho 0,9% 1,2% 1,2% 1,8% 1,3% 1,3% 1,2%
21 Ciencias Sociales 2,2% 2,1% 2,4% 2,2% 3,4% 2,7% 2,4%
22 Psicología y Ciencias de la Educación 1,4% 1,3% 1,6% 1,6% 1,2% 1,5% 1,4%
23 Filología y Filosofía 2,1% 2,8% 2,8% 2,5% 3,0% 3,0% 2,7%
24 Historia y Arte 3,1% 3,3% 3,6% 3,6% 3,8% 3,3% 3,4%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
CIENCIAS BÁSICAS 22,0% 21,4% 22,8% 21,6% 20,7% 19,4% 21,5%
CIENCIAS DE LA VIDA 48,0% 47,9% 45,0% 42,6% 44,2% 43,8% 45,7%
INGENIERIA Y TECNOLOGÍA 17,7% 16,9% 17,9% 20,4% 19,5% 21,6% 18,6%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 12,2% 13,8% 14,3% 15,5% 15,6% 15,2% 14,1%

Programa  Ramón y Cajal: 
Ofertas de Centros - Distribución por Áreas
Programa  RamPrograma  Ramóón y n y CajalCajal: : 

Ofertas de Centros Ofertas de Centros -- DistribuciDistribucióón por n por ÁÁreasreas
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Años doctorado Ramón y CajalAAñños doctorado Ramos doctorado Ramóón y Cajaln y Cajal
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Contratados Juan de la Cierva
Distribución por áreas

Contratados Juan de la CiervaContratados Juan de la Cierva
DistribuciDistribucióón por n por ááreasreas
Nº % Nº % Nº % Nº %

Física y Ciencias del Espacio 42 13,6% 36 11,0% 45 13,9% 123 12,8%
Ciencias de la Tierra 12 3,9% 19 5,8% 17 5,2% 48 5,0%
Ciencia y Tecnología de Materiales 33 10,7% 30 9,2% 20 6,2% 83 8,7%
Química 25 8,1% 26 8,0% 30 9,3% 81 8,4%
Tecnología Química 20 6,5% 13 4,0% 13 4,0% 46 4,8%
Biología Vegetal y Animal. Ecología. 8 2,6% 11 3,4% 10 3,1% 29 3,0%
Agricultura 11 3,6% 16 4,9% 12 3,7% 39 4,1%
Ganadería y Pesca 10 3,2% 8 2,5% 6 1,9% 24 2,5%
Ciencia y Tecnología de Alimentos 6 1,9% 9 2,8% 9 2,8% 24 2,5%
Biología Molecular, Celular y Genética 33 10,7% 39 12,0% 40 12,3% 112 11,7%
Fisiología y Farmacología 11 3,6% 15 4,6% 14 4,3% 40 4,2%
Medicina 18 5,8% 21 6,4% 25 7,7% 64 6,7%
Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronaútica 4 1,3% 6 1,8% 2 0,6% 12 1,3%
Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 3 1,0% 7 2,1% 2 0,6% 12 1,3%
Ingeniería Civil y Arquitectura 8 2,6% 1 0,3% 3 0,9% 12 1,3%
Matemáticas 8 2,6% 14 4,3% 10 3,1% 32 3,3%
Ciencias de la Computación y Tecn. Informática 10 3,2% 13 4,0% 12 3,7% 35 3,6%
Tecnología Electrónica y de las Comunicaciones 21 6,8% 9 2,8% 11 3,4% 41 4,3%
Economía 8 2,6% 8 2,5% 14 4,3% 30 3,1%
Derecho 2 0,6% 3 0,9% 2 0,6% 7 0,7%
Ciencias Sociales 3 1,0% 4 1,2% 5 1,5% 12 1,3%
Psicología y Ciencias de la Educación 1 0,3% 3 0,9% 3 0,9% 7 0,7%
Filología y Filosofía 6 1,9% 8 2,5% 9 2,8% 23 2,4%
Historia y Arte 6 1,9% 7 2,1% 10 3,1% 23 2,4%

2004 TOTAL2005 2006

CIENCIAS BASICAS 87 28,2% 95 29,1% 102 31,5% 284 29,6%
CIENCIAS DE LA VIDA 97 31,4% 119 36,5% 116 35,8% 332 34,6%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 99 32,0% 79 24,2% 63 19,4% 241 25,1%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 26 8,4% 33 10,1% 43 13,3% 102 10,6%

309 100,0% 326 100,0% 324 100,0% 959 100,0%
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Para reforzar el compromiso de estabilizaciPara reforzar el compromiso de estabilizacióón futura: los n futura: los 
centros se comprometen a crear, antes de la finalizacicentros se comprometen a crear, antes de la finalizacióón n 
del contrato, puestos de trabajo permanentes con el perfil del contrato, puestos de trabajo permanentes con el perfil 
de las plazas ofertadas; mediante los mecanismos legales de las plazas ofertadas; mediante los mecanismos legales 
establecidos para cada instituciestablecidos para cada institucióón. (Ap. 18.5.)n. (Ap. 18.5.)

MotivaciMotivacióón de la oferta de la plaza: los centros han de n de la oferta de la plaza: los centros han de 
presentar un presentar un plan estratplan estratéégicogico; se deber; se deberáá motivar las motivar las 
plazas e indicar su adecuaciplazas e indicar su adecuacióón a los planes de la n a los planes de la 
instituciinstitucióón (sustitucin (sustitucióón/jubilacin/jubilacióón de plantilla, n de plantilla, 
fortalecimiento de nuevas estructuras o centros de I+D, fortalecimiento de nuevas estructuras o centros de I+D, 
potenciacipotenciacióón de ln de lííneas novedosas o estratneas novedosas o estratéégicas de la gicas de la 
instituciinstitucióón, etc.). (Ap. 13.1)n, etc.). (Ap. 13.1)

Todo ello con el visto bueno de la CA.Todo ello con el visto bueno de la CA.

Modificaciones 
en la convocatoria RC / JC 2007

Modificaciones Modificaciones 
en la convocatoria RC / JC 2007en la convocatoria RC / JC 2007
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Se potencia el proceso de evaluaciSe potencia el proceso de evaluacióón del seguimiento.n del seguimiento.

Reforzamiento del papel de la evaluaciReforzamiento del papel de la evaluacióón del 2n del 2ºº aañño (se o (se 
pretende detectar lo antes posible desviaciones en la pretende detectar lo antes posible desviaciones en la 
actividad del investigador o en su integraciactividad del investigador o en su integracióón).n).

En el cuarto aEn el cuarto añño los investigadores RyC sero los investigadores RyC seráán evaluados con n evaluados con 
criterios I3 y se distinguircriterios I3 y se distinguiráá entre evaluados entre evaluados ‘‘excelentesexcelentes’’
(marchamo I3), (marchamo I3), ‘‘aceptablesaceptables’’ (contin(continúúan un aan un añño mo máás) y s) y 
‘‘denegadosdenegados’’ (no contin(no continúúan). (Ap. 23.3. / 4 y 5)an). (Ap. 23.3. / 4 y 5)

Modificaciones 
en la convocatoria RC / JC 2007

Modificaciones Modificaciones 
en la convocatoria RC / JC 2007en la convocatoria RC / JC 2007
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Prerrequisitos de una carrera 
investigadora bien estructurada
Prerrequisitos de una carrera Prerrequisitos de una carrera 
investigadora bien estructuradainvestigadora bien estructurada

Dos lDos lííneas de estabilizacineas de estabilizacióón: contratos estables asn: contratos estables asíí como puestos de como puestos de 
funcionario, dentro de un mercado reglado por la demanda y por lfuncionario, dentro de un mercado reglado por la demanda y por la calidad.a calidad.

Dos figuras complementarias en las universidades: profesor e invDos figuras complementarias en las universidades: profesor e investigador.estigador.

MMáás lugares de insercis lugares de insercióón: universidades y OPIS + institutos y centros de n: universidades y OPIS + institutos y centros de 
investigaciinvestigacióón nuevos,  n nuevos,  spinspin offoff,  parques cient,  parques cientííficos y tecnolficos y tecnolóógicos, sector gicos, sector 
privadoprivado……

Modelo bModelo báásico:sico: doctorado en programas de calidad reconocida > postdocs doctorado en programas de calidad reconocida > postdocs 
en centros de excelencia nacionales y extranjeros > proceso equien centros de excelencia nacionales y extranjeros > proceso equivalente a  valente a  
tenure track (ruta hacia la permanencia) > puesto estable. En untenure track (ruta hacia la permanencia) > puesto estable. En un recorrido  recorrido  
de entre 5 y 10 ade entre 5 y 10 añños tras el doctorado.os tras el doctorado.

Contexto general: jerarquizaciContexto general: jerarquizacióón (n (‘‘rankingranking’’) de las universidades y OPIS ) de las universidades y OPIS 
evaluacievaluacióón sistemn sistemáática de resultados antes y desputica de resultados antes y despuéés de la estabilizacis de la estabilizacióón, n, 
sistema investigador competitivo.sistema investigador competitivo.
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El marco legal de una CI bien concebidaEl marco legal de una CI bien concebida
(Recomendaciones de Segovia, 07/06)(Recomendaciones de Segovia, 07/06)

La incorporaciLa incorporacióón fluida de personal investigador de renovacin fluida de personal investigador de renovacióón n 
en los centros pen los centros púúblicos sblicos sóólo serlo seráá posible con transformaciones posible con transformaciones 
legales adecuadas, que permitan:legales adecuadas, que permitan:

La creaciLa creacióón de una carrera investigadora. En las Universidades y/o centrosn de una carrera investigadora. En las Universidades y/o centros
adscritos, adscritos, éésta debersta deberíía ser independiente y/o complementaria de la carrera a ser independiente y/o complementaria de la carrera 
docente, ofreciendo una vdocente, ofreciendo una víía de acceso alternativa a los puestos de plantilla.a de acceso alternativa a los puestos de plantilla.

La carrera investigadora deberLa carrera investigadora deberíía contemplar un proceso asimilable a a contemplar un proceso asimilable a ““tenure tenure 
tracktrack”” (escala de consolidaci(escala de consolidacióón), que permita la estabilizacin), que permita la estabilizacióón indefinida n indefinida 
diferida al final del proceso, si diferida al final del proceso, si ééste se superara con ste se superara con ééxito. xito. 

La posibilidad de que los centros puedan planificar sus plantillLa posibilidad de que los centros puedan planificar sus plantillas por razones as por razones 
estratestratéégicas de investigacigicas de investigacióón (y no solamente docentes o de sustitucin (y no solamente docentes o de sustitucióón)n)

La posibilidad de abrir contratos laborales estables en los centLa posibilidad de abrir contratos laborales estables en los centros de ros de 
investigaciinvestigacióón pn púúblicosblicos

La accesibilidad a los puestos por razLa accesibilidad a los puestos por razóón de mn de méérito y oportunidad, de forma rito y oportunidad, de forma 
que la nacionalidad de los investigadores no suponga ningque la nacionalidad de los investigadores no suponga ningúún tipo de barrera n tipo de barrera 
de entradade entrada
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Fechas de convocatoriasFechas de convocatoriasFechas de convocatorias

PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL
Fecha publicación: segunda quincena de enero (previsión)
Fecha prevista resolución: septiembre-octubre
Nº ayudas: 250

PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA
Fecha publicación: segunda quincena de enero (previsión)
Fecha prevista resolución: septiembre-octubre
Nº ayudas: 350

PROGRAMA TORRES QUEVEDO
Fecha publicación: 21 de octubre de 2006
Fecha prevista resolución: 2 resoluciones (una en cada 
semestre del año)
Nº ayudas: 900

CONSOLIDER
Cierre 1ª fase: 15 de marzo
Cierre 2ª fase: 1ª quincena de junio

PROGRAMA FPI
Fecha publicación: previsiblemente el 19 de enero
Fecha prevista resolución: junio-julio
Nº ayudas: 1076

PROGRAMA ACCIONES INTEGRADAS
Fecha publicación: marzo (previsión)
Fecha prevista resolución: diciembre
Nº ayudas: 260

PROGRAMA TÉCNICOS DE APOYO
Fecha publicación: marzo (previsión)
Fecha prevista resolución: segundo semestre
Nº ayudas: 300

PROGRAMA I3
Fecha presentación solicitudes: enero (convenios 2006)
Fecha prevista certificación: segundo trimestre
Nº ayudas: 376
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