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El contexto

®m Nuevo Tratado UE. Competencias Educacion a nivel nacional y/o
regional. EU apoya y complementa

m Lanzamiento oficial del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES).

m Espacio Europeo de Investigacion en progreso
m Globalizacion

» Competicion global por talento e inversiones relacionadas
con el conocimiento

» Division global del trabajo: actividades intensivas en
conocimiento y otras

» Retos globales comunes: agua, energia, medio ambiente,
alimentos, pobreza, etc.

» Interdependencia econOmica

m Crisis economica echando por tierra el progreso socioeconémico
y la sociedad del bienestar
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El contexto

m Agenda de Modernizacion de Universidades:
Identificacidon de 9 areas para la modernizacion de las
universidades: 3 Grandes Reformas: curricular,
gobernanza y financiacion

» ...colaboracion con el sector empresarial,..

» ..compartir conocimiento con la sociedad,..
m Estrategia Universidad 2015

» Linea estratégica de Entorno

m Ley de Economia Sostenible: Las universidades deben
contribuir al desarrollo socioecondmico del territorio
Incrementando su atractivo para la localizacion de
actividades e inversiones intensivas de conocimiento,
ayudando al cambio de modelo econdmico

m Adopcion durante Presidencia Espafola de la nueva

Estrategia Europa 2020
I
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Globalizacion de la 1+D

m Probable concentracion de
Excelencia en Conocimiento
(educacion, I1+D, innovacidn) a Ambiente 1+D
escala global en unas pocas
regiones/universidades

CCSS
Bio )

Agro

m Especializacion inteligente de Regional Global

universidades para alcanzar la

excelencia en dominios/regiones 0O

misiones determinadas TIC Energia
m Diversidad y diferenciacion de

: Salu Nanos
perfiles.
» educacion-l1+D-innovacion, Educacion Innovacion

Nacional

» especializacion tematica,
> Ambito global/nacional/regional
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_a 32 mision de las universidades

m Misiones basicas desde su fundacion: Generacion y
transmisidon de conocimiento

® Nuevas expectativas y demandas de la sociedad y de las
administraciones, 32 mision:
contribucion al desarrollo socioeconomico del entorno
» contribucidon a la innovacion empresarial
» interaccion con la sociedad civil, compromiso con la comunidad
» resolucion de grandes retos sociales

» Yy especialmente aqui y ahora, contribuir a
— recuperacion econoémica

— transicidon a un nuevo modelo de desarrollo econémico sostenible
basado en el conocimiento
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Universidades: contribucion a la innovacion

Interaccion con:

= Instituciones relacionadas con
el conocimiento: FP, OPIs,
CTs, PCTs, empresas,

SPIN -OFF
= administraciones locales, - (
regionales y nacionales Univm_'si:lud_
empresas en la espiral de o Investigadores s
innovacion del modelo de triple "5 G o

( Incubadoras
hélice: como motor del Subvenciones Actividades de 1+D

desarrollo socio-econémico orciecteal L
territorial.

= Poner el conocimiento al
servicio _deltdes_tarr_olllo socio- d | " I h o r
economico territorial en un
marco regulatorio establecido modeio irinie helix
For las administraciones y con
as empresas generando
Oportunldades de negOC|O Figura: Universia-Investigacion
basadas en el conocimiento.
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Contribucion a la innovacion

Generando el Ways universities drive innovation
conocimiento necesario
para la innovacion
A Moving forward
Suministrando a los the research frontier
graduados las _
capacidades para innovar Giving people the new
Intercambio (no skills for innovation

Linkages with busines,
Government and the
Public sector

transferencia) de
conocimiento

Actuando como un nodo
de la red internacional de

conocimiento {Hub inan internationaj
. . network of knowledge
Liderazgo regional

Exchanging
knowledge

Regional
leadership

Fuente: Five ways universities drive innovation. NESTA 2007

Las condiciones de éxito, pautas de innovacion y los papeles de las
universidades, instituciones financieras, gobiernos y otros actores
son diferentes en cada caso

4
educacio

e



Contribucion al desarrollo regional

m Creacion de nueva
Industria

m Transplantar nueva
iIndustria

m Diversificacion de
Industria en declive

m Mejora de industria
tradicional

-

Nueva Industria
*|+D de frontera
eLicencia de DPI
(incubacion, tutoria)

empresas-financiacion

\

~

*Promocién de empresas:

«Conexion investigadores—

%

Recolocacioén industrial
*Educacion/profesionales
*Curriculos

*Asistencia Técnica

Innovacion Regiona

Diversificacion
*Reunion de actores
*Relacidn star-tups & empresas
eParticipacion en consorcios

educacic

Solucién problemas
*Contratos I+D
*Educacion/personal
eIngenieros
*Mejores practicas
*Prospectiva

Mejora




Ecosistemas de educacion, investigacion e innovacion

Clusters de Universidades
ParisTech, FR

Clusters

ldea League [University/RTO <l |Regional Authorit;}

KIT — Karlsruhe Institute of | qurlﬂm
Technology, DE I Regional Uk

: ; R&D-Driven
= Aalto University, FI | .
m Central European Institute
[ Business

of Technology, CEITEC, CZ
m Central Bohemian S&T Park
m EIT+, PL

@ Combined Cornwell
Universities, UK

~ Other actors
e.g. consultants,
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Nuevos instrumentos de cooperacion entre universidades en Europa

IDEA League

Imperial College London
TU Delft

A focused network of leading European universities Eﬁé:i:;en
of science and technology
12 universidades lideres trabajando conjuntament
Facts & Figures 2007
‘Students and staff imperai Colege|TUDen [T Zurch KW Aschen [parsTech IDEALengue |

110,529 14,299 110,335 26,367 12,475 !?4,005

7

N TKK

@ FEDERALE DE LAUSANNE

INSTITUTE SUPERIOR TECNICD

Imperial College
London

| Del
{Students i ,
(Bachelor/Master) °
j\Bachel N .
B T -' 2]
Karlsruhe Institute of Technology L e
ECOLE POLY TECHNIQUE : Ic A .
r

ut companies (with some university ownership)

: S S S —— . SO — ;,.ﬁ, S
L4 12,900 13893 2,413 13,478

?2.488 |3r913 ‘3'330 3461 ia.?sq B :

{in Million Euros)

(X ¥ 7
| ﬁ”’? 0, i@) . o
t§ A ECOLE ]
Tech % S ? POLYTECHNIQUE e,
esie? MONTREAL L

Las universidades en CLUSTER estan liderando 3
de los 4 proyectos piloto del EIT experimentando
modelos de gestion de cooperacion a nivel europeo

Clusters de Excelencia: Establecido como
una red muy selectiva de universidades
basada en la excelencia, IDEA League
usara sus capacidades conjuntas para
promover innovaciones tecnologicas
radicales en las areas de Energia,

Medioambiente, Salud, TIC y Movilidad.
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Contribucion de las universidades a la innovacion

La ruta del descubrimiento a la
innovacion, expresada mediante
patentes 6 licencias no es la Unica
contribucion de las universidades a la

innovacion.

Ademas las complejas relaciones:

el suministro de graduados cientificos y
tecndélogos a la industria

contactos informales, participacion en
conferencias, acceso a publicaciones

programas de investigacion conjuntos 6
contratos especificos

la explotacion de conocimiento
codificado,

la solucion conjunta de problemas
empresariales

uso de la universidad como espacio
publico.

Sistemas regionales del
Triangulo del Conocimiento
como un elemento importante
de la economia basada en el

conocimiento
icacionies
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Modelos de cooperacion universidad — industria en dpi

Patentes Universidades USA

Universidad emprendedora: Patentes *
propiedad de la universidad o
m explotacidon y comercializacion de f" g
los resultados de I+D por la ) PEAP L
universidad g T, e T
-, . - R
» gestion profesional bPlcon ¢ | St
patentes y concesion de licencias e
» creacion de companias “spin- o Eyms®
out” o “start-up” como s
subproducto de la actividad ,
Investi g adora 1078 1983 1988 1993 1998 2003 2008
m Penetracion de la cultura Experiencia USA.Acta Bayh-Doyle 1980
empresarial en la universidad 2,5% patentes USA son de la universidad
B Transferencia por hacer. El valor de las U-O P es solo el 4% de los
= Apoyo en UE y EM: presupue§tos de I+D de Ias_ unl\_/ers_ldades.
7, La mayoria de patentes universitarias no
— Va_loracmn carrera genera royalties
— Primas monetarias Grandes corporaciones ven universidades
— Gestidon como competidoras
— Indicadores actividad OTRIs

Fuente: The decline of university patenting and the end of the Bayh-Doyle effect
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Modelos de cooperacion universidad — industria en dpi

. P :
Patentes inventadas por la roxy

universidad pero propiedad de Space UIP = BOP / (BOP — UOP)
Ia empresa: <L Firma Cientllfica >> Figure 2. The impact of the model of scientific firms (measured through university-invented

patents) in the production of university-owned patents at the EU and US

Basada en la penetracion de la o e
cultura universitaria en la empresa |

|+D colaborativa y bajo contrato
resultando en patentes con
Inventores de la universidad pero
solicitadas por las empresas

Sustituye y complementa patentes
universitarias

Falta de datos y de incentivos ‘ |
TranSferenCia ya heCha ; 1:Illil]l 0 02 03 0.4 0E I]I.ﬁ 0.7 CII.E iR:] 1.0

Space for university-invented patents

16

— — -
o L= L] L

university-owned patents
m

Matural logarith of the number of

Fuente: Recognising the value of university-invented
patents. ERAWATCH Policy Note. January 2009
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Issue / challenges

» To Iincrease European competitiveness

» More knowledge transfer activities are needed:

e R&D collaborations with industry
e licensing, in particular to SMEs
e creation of spin-off companies.

» This will lead to an increase of exploitation of publicly-
funded R&D results by public research organisations
(including universities)

Proper management of intellectual property
by universities and other PROs
Is key for effective knowledge transfer.

e -
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Facts & figures

The EU is the world’s largest producer of scientific output ...

US

EU

World share of scientific articles

33%

38%

.. but has problems in exploiting it through patents, licenses and spin-offs.

US (AUTM) | EU (ProTon)
Survey respondents (universities) 228 392
No. of invention disclosures 17382 4570
Priority patent applications 15115 2310
No. of options and licenses 4932 731
No. of spin-offs 628 434

—
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“What has bee

Commission Communication on knowledge transfer (2007)

2

German presidency “IP Charter” initiative (2007)

2

Commission Recommendation on the management of
Intellectual property in knowledge transfer activities &

Code of Practice for universities and other PROs
(C(2008)1329 of 10.4.2008)



Management of KT & IPR

ODbjectives of the Recommendation:

e Improve (transnational) knowledge transfer between public
research organisations and the private sector

e ... by promoting coherence between the national KT systems
(there are strong discrepancies between national rules and practices,
despite valuable initatives in several MS — taken with a purely national
perspective)

Contents:

» Policy principles addressed at public authorities

» Operational principles for universities and other PROs
(“Code of Practice” -- Annex I)

» Best practice examples of policy measures (Annex I1)
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EU innovation policy & support

Innovators
(enterprises,
researchers,
start-ups,
inventors ... )

Innovation
support
providers
(agencies,
consultants,
multipliers ... )

Innovation

policy makers
(cross-
departmental,
multi-level)

Financing /Z Advice (o Interaction s
Loans, grants for Tech. transfer, Among innovation players, e.g.
innovative projects, Tech. Audits, IPR, cluster, trans-national,
capacity building Innov. Management, Academia-industry-education
Proof of concept ... Market access ... Partnering, Sectoral coop ...

‘ o
3(\\“\\0}

)
g\)(({?;,'\ﬁ“v

A . PR

" Improving  {J EUR
innovation support
Through mutual learning

at national / regional and EU level

e29e
k%“\::\?é\pa/ / 5%%\
/ Framework conditions for innovation ey

Regulation on products, safety, health, environment etc., state aid rules, IPR,
standards, procurement, innovation drivers (research, skills, mobility), market access

» Coordination between policy areas <«

Policy & performance monitoring Q TN cs Y
Benchmarking & evaluation '@ UL N——

ed




2008 European Innovation Scoreboard: comparisons with US and Japan

Reducing innovation gap with
US and Japan: EU improving

. . . EU-US
faster than US in all indicators 0 ‘ | | ‘
except business R&D and patents. PP B B B
Particular improvements in 20 b
human resources, broadband and IR I I S S B
venture capital -40 - e
But EU businesses under 0 oo 2008 2006 2007 2008

investing in innovation: behind
US and JP in R&D, IT; decrease in
other innovation expenditures

And still behind US and JP iIn
many other areas, e.g: tertiary
education, no. of researchers,
public private cooperation,
International patenting.

2005 2006 2007 2008
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The Broad Based Innovation Strategy

O priorities

1. Intellectual Property Examples of good progress
Rights

2. Standardisation

m Joint Technology
Initiatives launched

3. Public procurement s EIT & KICs

4. Joint Technology o
Initiatives m Communication and

5 Lead markets Implementation of Lead

6. European Institute of Market Initiative

Technology = Structural Funds: 25%
7. Clusters & Cohesion planned for RTD&I
Policy

@ Procurement handbook

8. Innovation in services )
published

9. Risk capital markets

'
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Tipologia de Regiones Europeas

Intensidad en 1+D (2003)

Cuota del sector privado en GTID
(2003)

Publicaciones por millon de
habitantes (2003)

Patentes por millon habitantes
(2001)

regiones con actividades privadas
de I+D muy por encima de la
media

regiones basadas en la I+D

regiones que se apoyan en I+D
(sector publico)

regiones que se apoyan en la I+D
(en sentido amplio)

regiones con esfuerzos
complementarios en 1+D

i
L1
N
__E
[
s
[ +
E
[_In

outlier = Regions with far ahove average business

a = R&D-driven Regions (broad based)

b = R&D-driven Regions (business ariented)
= R&D-supported Regions (public sector oriented)

a = R&D-supported Regions (broad based, public sector oriented)

b = R&D-supported Regions (broad based, business oriented)

a3 = Regions with Complementary R&D Efforts (public sectar oriented)
b = Regions with Complementary R&D Efforts (business oriented)

a

I
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Distribucion Regional

| ¢ |Guadeloupe Martinique | Réunion

"'-} N B 20 _y g
-\l ‘I-'\-a"|
T Plann

.y ri/ expenditure for
L .| RTD, innovation

~ =7 and information
= _ | society at regional

~ " |level — averages
,\}r\ 2007-2013

o 9% of total ERDF allocations
7 7 L_]o-s N 30-40
3\ [s5-10 B <0-60
S | [ 1e-1s Bl -s0
~ [ 15-20 | | NoData
" I zo-30
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Draft date:;

Buenas Practicas

Deutschland
‘Solar Tech Vabey Thalheim'™: A lighthouse poy

C-Cells AL Setting up fiour production lines:
for mono and multi-crystalline silicon solar
cefls

Therouwsgh the commtment of private and
Institutional nvestors and with the help of
reglonal ard Ewropean development furding, an
Incdusstrial wasteland has been conserted Into a
sobar technology centre with & promising futune.
Sustainable ersrgy provision is oreating jobs and
giving the regicn a new fubune.

‘Solar Tech Valiey Thalbeim'; A Bghithouse powered with energy of the fubure

O Sachsen-Anhak

€ 21,000,000

€ 10,500,000

E:tﬂ-ﬂul! A

an, Dletrich

DO576E , Thalhelm

Dewstschlanad

Tl '4‘3?!} 3454 GEE 532

Fax.! =49 (0) 3494 GGE 610
E-Mall: s.dletrichi@q-cells.com
QUCELLS

01,03, 3006

Technical information
[Project: "Materia Howa', @ centre for resw materials
Program: 'Fhasing cut' Objective 1 Halnaut (2000-2006)
Total Cost; € 15,120,000
[EL comitributian € 7,560,000
Conkact: - PFarc Inklals

Diractewr Géntral

Jesoph, Lemineur

BI000, Mons

Helglque-Brigd

Tel.: +32 (0)55 37 358 02

Fax.: +3 (005 37 32 03

E-Hall: materla-nowadfumi.ac.be
Muteria Hova

/093006

Ellada
Adding an enfrepreneurial edge fo academia
Project

L 3

L
1 ‘
i e Technical information

Belgique-Belgie
‘Wateria Mowa', a cenire for new malerals

Wateria Nowa' (Pole of excellence for
miakerials)

Weorkdng for busiresses in thee region, the Materia
Mova research centre develops materials of the
figture In the Aeld of polymers and surfacs
coatings

Adding an erfreprencurial edge to acacemia; The UniversEy Students
Entreprensirship Project

Irrecvative Action Frogramma | CRINND) supported by ERDF

OFEN DAYS 2006

400, 00D

€ 265,000

Bomikd Boutaw

Mana Directar

irtﬂ'l% takis

GR, Hpawkoo Kpammg

Ellaidy
Tal.: +30 2810391900 5
Fax.! +30 7810391906

E-Mall: sakak i
ETEE“-C HEEIH'LIIL'E&?:&'DW Fark of Crate

-
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e | € chnical information

Total Cost:

EU contribution:

Contack:

Draft date:

Fuel Cefl Test Platform

The ERDF has jointly funded the installation of &
platform in Belfort which makes it possible to test

Technical information
Project: Testirg fued cells
Program: Dbrjeckive 2 [ 2000-2006)
Total Cost: C 2411268
EUcontribution: € 964,507
Conknct: - Balfart-Montbéllard University of Techrology
Directewr Indva / Responsable de la mise en place du FOlab
Flarent P&Eu
Fa0018, BeHort CEDEX
France
Tel.: +33 3 B4 58 36 02
Fax.: +33 3 B4 58 36 36
E-Hall: Aorent. petibd utbm.
INEVA
Dadt date: 01,/08,2006

Stemming the brain drain: The Combined Universities in Cormwall

Cornwall and the Isles of Scilly Objective 1. Single Programming Document

CUC EXHIBITION IN DG REGIO's BUILDING ENTRANCE + COMMISSIONER'S VISIT

€ 220,000,000

€ 112,100,000

- CUC Coordination Office

MNigel, Hewitt

UKTR10 9EZ, Cormwall
United Kingdom
Tel.: +44 1326 370430

E-Mail: nigel. hewitti@cuc.ac.uk
CUC - Combined Universities in Cornwall

01/08/2006

Ireland
Mo passengers in the DRIVE for Growth

o e B L M u-#".ﬂ'“-u
S B

Direciing Research nfo Wiable Enterprise
fior Growth (DRIVE for Growth)

Cooperation beteesn public suthorities, business
development agencies, reseanch anganisations and

Inczstry s hefping to drive Innowation and growth
amang SMEs in North West Europse.

United Kingdom
Stemming the brain drain: The Combined Unix

S
Commissioner Danuta Hibner meets students
at the Tremough Hub Campus

The Combined Universities in Cormwall

A partnership of higher educational institutions
stimulates regional economic development.

Technical information

Mo passengers in the DRIVE for Grossth
INTERREEG IIIE NWE Prosgrasmnmes:
1,075,000

L 51&,000

South VWhest Reglonal Aubior
Director o

k=
Tel.: #+353 21 4ETGATT, +353 87 2380143
Fax.: +353 1 487687F
E-Mall: imcaleer@swra.be
Drive For Groswth

South West Reglonal Authoriy

Shbad, Crowidy

IREL

Tra +353 21 4ETGATT, +353 8T 2360143
+F53 21 43-1'5572

E Hull adrivelswrals
Drive For Groswth

FEMSI00T

cuuLauvivlii



Estrategia Universidad 2015

Construccion de un Sistema de

Estrategia Estatal

Educacidon Superior

*Transferencla
*Valorizacién

*Creacién EBTS
*Capltal rlesgo

sArquitectura de la “I”

INNOVACION

*Universidad

*Ensefianzas artisticas

*Formacién profesional

EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD

Ley de la Ciencia

I+D

*Excelencia
eTalento

*Arquitectura de la ciencia

*Publico-privado

'
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CAMBIO DE PATRON DE CRECIMIENTO: ECONOMIA

A

LEY DE ECONOMIA SOSTENIBLE (LES)

La Universidad, agente principal en la generacion, difusidn y transferencia de conocimiento DEBE
participar activamente en el cambio de patrdon de crecimiento.

Equidad

SOCIAL

ECONOMICA

MEDIOAMBIENTAL

*Eficiencia,
* Eficacia,

* Rendicion de cuentas

Formacion y Cultura M.

CAMPUS SOSTENIBLES

4
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MODERNIZACION DE LAS UNIVERSIDADES

o~
CANOLAS, = A UN SIDAD 20

- Busqueda de una mejor respuesta a los retos socioecondmicos de la sociedad espanola

- Mejoras internas, mayor adaptacion de su oferta docente, gestion mas eficiente, mayor
contribucidon socioecondmica en el territorio, mas esfuerzo en formacion y generacion

de conocimiento y contribucion a la mejora de la competitividad.

MISIONES PERSONAS

ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD 2015

CAPACIDADES ENTORNO




ESTRATEGIA UNIVERSIDAD 2015

Misiones Personas

= Formacion m Personal Docente e Investigador
> Adaptacion de las ensefianzas al EEES . Estatuto PDI

» Formacion a lo largo de la vida . . . .
m Estudiantes Universitarios

" InveStlgaC|on » Estatuto de estudiantes

> Ley de la Ciencia > Observatorio de becas y ayudas
» Doctorado m Personal de Administraciény
= Tercera mision San/Iclos
> Transferencia de conocimiento y tecnol CC.AA ~

ortalecimientode R Entorno

Ministerio de N

Educacion

®m Financiacion

m Gobernanza m Universidad — Territorio

> Univ_erside}d—ciudad-'gerritorio )
m Contribucion Socioecondmica de

m Evaluacion (individual y colectiva) la universidad
i . ) . m Modernizacidon campus
= Comunicacion universitaria . Campus de Excelencia

\ J \_ Internacional

m Internacionalizacion

'
educacio




cel

CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

N\

El Programa CEJX
2010

e Programa CEIl: Busca mejorar la calidad y la excelencia de las universidades espafiolas a través
de la agregacion, la especializacion, la diferenciaciéon y la internalizacion

¢ Objetivo Principal: Seleccion de los mejores proyectos para financiar |la realizacion de dichos
proyectos y puesta en practica mediante la participacion de las CCAA

%

Subprogramas

e Subprograma de Excelencia

e Subprograma de Fortalecimiento

e Subprograma Interministerial de Modernizacion (MICINN; Ministerio de la Vivienda)
e 22 Fase del programa: convenios con las CCAA

WV

Solicitudes y
documentos

* Se puede efectuar mas de una solicitud al Programa CEl

e Cada solicitud debe corresponder a un solo Proyecto CEl, con los correspondientes apartados
para cada Subprograma, que deben ser coherentes entre ellos

* No mas de una solicitud para un mismo Proyecto CEIl

e -
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Entorno Cel Agregaciones Estrategicas

CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

CEl
ENTORNO TERRITORIAL
SOSTENIBLE

Universidades Centros tecnolégicos Sector Productivo y
Asistencial

\ /
m Hospitales
Empresas
Centros de : o -
Formacion Centros mixtos Parques Cientificos = Fundaciones clinicas-
. Institutos de I+D Incubadoras hospitalarias
Profesional , . .
tecnoldgicas m Empresas spin-off

ENTORNO LOCAL: DIFUSION CAMPUS-DISTRITO

educaci()n.eg



La Contribucion Socioecondmica de la Universidad en el

Territorio

Las necesidades de los territorios deben ser atendidos por las Universidades espafiolas: Mas participacion en comprension de
conflictos, mejorar la formacion continua, mayor interaccidon FP superior y Universidad, mayor atencidon al reconocimiento de
la formacion de los inmigrantes, mayor atencidn social (becas y ayudas), participacion en programas de empleo en la
construccién (CONSTRUCCION EN CAMPUS UNIVERSITARIOS Y REHABILITACION)

UNIVERSIDAD

TERRITORIO CIUDAD

Objetivos
*Cohesion territorial
*Dinamismo social
eAdaptacidon a nuevos empleos
*Proyeccion internacional
sAtraccion de talento, personas, empresas
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ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA:

DISTRIBUCION TERRITORIAL Y COHESION SOCIAL

Efecto de la distribucion de las
Universidades Publicas en
Espaia

UNIVERSIDAD

Cohesiodn social
Universalizacion
Perspectiva de género
% Demasiada atomizacion, fuerte homogeneizacion de la oferta, baja

visibilidad de las fortalezas individuales docentes e investigadoras,
poca visibilidad internacional, muy baja competitividad a nivel
GLOBAL, poco aprovechamiento de nuestra posicidon geoestratégica

UNIVERSIDAD LOCAL

N

Universidad

UNIVERSIDAD
GLOBAL REGIONAL EUROPEA
< >
'
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ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES):

INTERNACIONALIZACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Arquitectura de los estudios universitarios

Objetivos de su integracion en el EEES

= Reconocimiento de los estudios (Suplemento Europeo al Titulo)

= Libre circulacion del conocimiento adquirido (MECES) en todo territorio EEES

Movilidad como base de la formacion universitaria

Unidad de medida comun: Créditos ECTS

Cambio de modelo: Formacidon-Aprendizaje

GRADO
COMPETENCIAS
ma“en'te ADQUIRIDAS PARA ATRIBUCIONES
qcion Pe EIERCER UNA =ﬁ PROFESIONALES
gor™ PROFESION
Investigadores y tecndlogos ' -
*Sector publico DOCTORADO MASTER « Profesionalizacién

UNIVERSITARIO

*Sector privado * Especializacion

E—
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CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD A LA MEJORA

La Universidad es el principal productor de conocimiento y requiere mejorar la eficiencia
de su transformacion en valor social (bienestar social) y econdmico (mas y mejor tejido
productivo basado en el conocimiento).

Los INSTRUMENTOS Y ESTRUCTURAS participados por las universidades que favorecen
la innovacion.

TRANSFERENCIA

VALORIZACION

educaciéﬁé
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PLAN DE REHABILITACION EN UNIVERSIDADES:

IMPACTO EN LA RECUPERACION ECONOMICA

* Introduccion de medidas de incentivacion del empleo en el sector de la

construccion a partir de un doble objetivo
e Mas empleo en construccion por la activacion publico-privada con ayudas ICO y otras

desgravaciones
e Aceleracion de las infraestructuras en el campo del conocimiento, la formacion, la

investigacion y la innovacidn

REHABILITACION

ALOJAMIENTO UNIVERSITARIO )

REHABILITACON EDIFICIOS EDIFICIOS HISTORICOS
ACADEMICOS

i 1
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CONCLUSIONES

“Papel de la Universidad en el Cambio de Modelo Econémico”

MODERNIZACION: DIMENSION SOCIAL
ESTRATEGIA UNIVERSIDAD 2015 < > (Modelo de Becas y Ayudas)

MODELO DE FINANCIACION PACTADO
(Modelo de Rendicién de Cuentas Comtn)

Mejor formacion

Adaptacidn a necesidades

Flexibilidad con FP (I1) Apoyo a la I+D competitiva
Atencion a contratacion de talento

Distribucidn actividades Incorporacion FP (II) en EEES y

_— EEI)
o

\

Transferencia

ESTRATEGIA
UNIVERSIDAD

Incentivacion intensiva
2010-2015

Valorizacion

Innovacion




Plan Director de Transferencia de Conocimiento

Objetivos

Identificar las directrices para potenciar la valorizaciéon y transferencia de

conocimiento

Proponer los Programas y medidas para su incorporacién al Plan Nacional

Permitira

Valorizar correctamente los resultados de
I+D generada por el sector publico y el
privado

Acortar los plazos entre la generacion de
conocimiento y su aplicacion

Concienciar y formar a los agentes del
sistema

Facilitar y promover nuevas estructuras al
efecto

Eliminar las barreras existentes en la
legislacién actual

Contemplara
Programas de RRHH, para la formacién,
contratacion y estimulo a la movilidad
Programa para potenciar Alianzas
Responsables publico-privadas
Reconocer en los CV’'s los méritos
tecnolégicos y cambiar los baremos para la
funcién transferencia
Promover la creacién de Oficinas de
Gestién de la Propiedad Intelectual y de su
Comercializacion

educaci()n.g



Estrategia Universidad 2015. Entorno

m FOCco en:

» Contribucion al desarrollo socioecondmico del
entorno territorial

»Desarrollo de Bienes Intangibles asociados a
las actividades de formacion, investigacion y 32
mision

»Correlacion con la innovacion y la cadena de
valor

»Impacto interno y externo

4
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Contribucién al desarrollo socioeconoOmico

m Estudio sociecondmico UPV/EHU
» Contribucion al aumento del capital humano
» Incremento de la tasa de actividad
» Reduccion del desempleo
» Creacion de capital tecnologico

» Incremento de recaudacion fiscal (7,2% de impuesto
personal e IVA)

m Estudio Universidad de Cambridge

» Para reemplazar el impacto de la Universidad de
Cambridge en la economia de la region, harian falta
Inversiones por valor de 50 b£ y la creacidon de
150.000 puestos de trabajo
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