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Estado de los RRHH para
transferencia de
conocimiento

Cualificacion y profesionalizacion
de los RRHH en transferencia de
conocimiento

Immaculada Sans. Coordinadora del grupo
OTRIEscuela de RedOTRI
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Cualificacion y profesionalizacion de los
RRHH en transferencia de conocimiento

1. Contexto actual del entorno profesional

2. Enfoque OTRIEscuela
3. Perfil profesional en transferencia de conocimientos
4. Estado de la profesionalizacion en transferencia de conocimientos

5. Cuestiones para el debate
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1. CONTEXTO ACTUAL DEL ENTORNO PROFESIONAL

Sectores productivos
« Universidades
« Organismos publicos de investigacion
* Fundaciones Universidad-empresa
« Centros tecnologicos
* Otros
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1. CONTEXTO ACTUAL DEL ENTORNO PROFESIONAL

Ocupaciones y puestos de trabajo (Areas OTRI)
« Gestor de contratos
» Gestor en proteccion de resultados de investigacion

» Gestor de promocion y marketing / Valorizacion de
resultados de investigacion

» Gestor técnico y administrativo
» Gestor de ayudas publicas: solicitudes vy justificaciones
» Gestor de creacion de EBTs

Fuente: Encuesta de NNFF 2009 OTRIEscuela RedOTRI
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1. CONTEXTO ACTUAL: ENTORNO PROFESIONAL
Ocupaciones y puestos de trabajo (Areas OTRI)

Otras Contratos
6%

Valorizacién 15%
12%

Apooyo Ayudas Publicas
3% 14%
Gestion econémica
8%
Creacion EBTs
. 8%
Promocioén y
Marketing

12% Proteccién RI
Programas 12%
Europeos
10%

Fuente: Encuesta de NNFF 2009 OTRIEscuela RedOTRI
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

Se hace necesario conocer las necesidades formativas de los trabajadores de las
OTRIs para poder desarrollar un Plan Formativo adecuado. La evaluacion de
dicho Plan, asi como, un analisis de los resultados de su transferencia e
impacto, nos ayudaran a redisefarlo continuamente para que responda lo mas
rapidamente posible a los cambios que se van produciendo en la Universidad.

Una de las misiones de OTRIEscuela es abordar el estudio de la estructuracion del
sector con objeto de analizar la relacion existente entres las ocupaciones, las
cualificaciones y la formaciéon a impatrtir.
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

NECESIDADES FORMATIVAS

NECESIDAD FORMATIVA = DESEMPENO DESEADO — DESEMPENO PRESENTE O ACTUAL

Asi la necesidad de formacién se considera la diferencia entre las capacidades que son
necesarias para desempefar de forma efectiva las tareas del puesto y las que realmente
posee la persona. Estas capacidades humanas son los conocimientos, las habilidades y las
aptitudes.
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CR u E RedOTRI

2. ENFOQUE OTRIESCUELA

¢Por qué razones realiza o realizaria un curso de formacion? (sefiale
tantas casillas como considere necesario)

Porque quiero cambiar de

0,
trabajo 1.8% 2

Para promocionar dentro de mi

0,
Universidad 28,6% 32

Para no perder el puesto de 4.5% 5
trabajo '
Porque la Universidad lo exige 1,8% 2

Fuente: Encuesta de NNFF 2009 OTRIEscuela RedOTRI
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

ENCUESTA NECESIDADES FORMATIVAS

El andlisis de necesidades formativas es pues un factor clave del proceso. Un adecuado analisis
de necesidades proporciona informacion util para el desarrollo de objetivos instruccionales y
criterios de formacion.

Desde OTRIEscuela realizamos una encuesta para detectar las NNFF de la Red y mediante su
analisis extraemos los cursos demandados para los planes de formacion que elaboramos.
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

« Competencias técnico-procedimentales

Competencias vinculadas a tareas especificas propias de un puesto de trabajo: grado de
transferencia bajo

« Competencias profesionales

Competencias necesarias para el desempefio de una ocupaciéon especifica: grado de
transferencia alto

« Metacompetencias

Competencias, que por la amplitud de su rango de aplicacion, superan el ambito de lo
profesional y son comunes a diferentes ocupaciones y actividades laborales
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

ENCUESTA NECESIDADES FORMATIVAS

— Directores de OTRI
— Técnicos de OTRI

Encuestas estructuradas en bloques de competencias
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

NN FF Técnico-procedimentales

Competencias Técnico-Procedimentales Directores Todo personal OTRI
{7 respuestas) {114 respuestas)

Valorizacion de resultados de 1+D 4,43 3,49
Gestion del IPR 4,29 3,34
Contratos de licencia 4,00 3,02
Creacion de EBTs 3,71 2,81
Proteccidn del software 3,71 2,81
Promociony Marketing 3,71 3,26
Contratosde [+D 3,71 3,30
Gestion de proyectos europeos 3,33 3,04
Gestion de subvenciones 3,33 3,18
Gestion de otros proyectos internacionales 3,33 2,64

Fuente: Encuesta de NNFF 2009 OTRIEscuela RedOTRI
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

NN FF Competencias Profesionales

Competencias Profesionales Directores Todo personal OTRI
(7 respuestas) (114 respuestas)

Gestion del conocimiento 3,71 3,72
Planificaciony gestion de proyectos de I+D 3,57 3,50
Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes 3,57 2,84
Elaboracion de planes de comunicacion 3,42 2,97
Buenas practicas en comunicacion (redaccion de 3,28 3,83
informes, memorias técnicas...)

Herramientas de busgueda: socios, clientes... 3,14 3,57
Tecnicas documentalesy sistemas de informacion 3,00 3,01
Gestionde calidad en los servicios 2,57 2,94
Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva 2,43 3,30
Marketing digital 2,43 2,52

Fuente: Encuesta de NNFF 2009 OTRIEscuela RedOTRI
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

NN FF Metacompetencias

Metacompetencias Directores (7 Todo personal OTRI
respuestas) (114 respuestas)

Habilidades de negociacidn 3,71 3,89
Habilidades directivas 3,71 2,94
Resolucion de problemasy toma de decisiones 3,57 3,82
Liderazgo 3,29 3,38
Planificacion estrategica 3,29 3,46
Atencidn al cliente] 3,14 3,34
Tecnicas para afrontar el stress 3,14 3,20
Tecnicasy habilidades de comunicacion 3,00 3,91
Planificaciony gestion del tiempo 3,00 3,54
Trabajoenequipo 3,00 3,47

Fuente: Encuesta de NNFF 2009 OTRIEscuela RedOTRI
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

PLANES FORMATIVOS REDOTRI

Los programas de formacion de la RedOTRI movilizan un importante volumen de recursos
humanos y materiales que se gestionan de acuerdo a unos criterios de calidad.

ACCIONES FORMATIVAS

- CURSOS

- JORNADAS TECNICAS

- SESIONES DE ASESORIA
- ACCIONES DE MOVILIDAD
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

PLAN FORMATIVO REDOTRI 2011

o
Titsls de La Accibn Mod. | Centro & Acogida | Fechas m":" .
CURS0E REDOTRI
1. Curo ReSOTRI de Promocde y Markeling en D P 7 Fen 3 5
TRreferencis de Cof 2 . 11 Maren
2. Cursp ReSOTRI de Formackia de Témicos ] — . 1B
CSIC {Sevills) - o 30
3. Curso RedOTRI de Coniratos de Licenda o . 26 Abwil
Cursar on Ine 40 Jun, e 50
4. Curso RedO TR de Valorizackhe de Resulades P unt dnd Se Mirel 18210
S Direstigackn fierEtad ce Rods My 16 30
5. Curse ReSOTRI de Gestidn e Prayecios de " e 022
14D coleboratives Unbearsitat de Valtncla | 7y gy 16 30
&, Curse Red0OTi de Calldad en e Servido v P IDIBELL (Hespitalet de 26.28
Alenecién al Clienite Llsibregal) Sept. 16 30
7. Curso AedOTRI de Islcleddn en la Fusddn " Universidad de Santlago 53
(o] e Compoatels Ootubre 16 30
&. Curso RedOTI de Gestidn del 1P o N 17 et
Cowrsn on Ene 2Dk e 50
JORMADAS TECHICAS
Raciraos Humases an Transrencn e p | Usiwersidad bolbirnica | 2 5 | m
Covsciimbents &n unbeersdsses ¢ OP1 du Valmdn Fabrmn
10, Jerniada Tissica sobie Chmg comuricar L " Unibersidad Authnesns 2t
ressferencia de Condmiento de Hadrid Febrero 5 50
11, Jenada Tionics sobie Instrumentos
srheus AL TPH: Jsint Techeshgy lnListves . ':E‘:h':' "E:""' 2122 12 50
- Harze
12, Jenada Thoica sobie Busnes Précices &n bs Y
elaboracin de um presupuesin en Coniratos art. " Unbrersidad Rey Juls | e | 7 50
ey Carlos

P = Presewial O = 5 Dalancs)
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http://www.redotriuniversidades.net/dmdocuments/PlanFormativo_RedOTRI_2011.pdf

2. ENFOQUE OTRIESCUELA

EVALUACION DE LA FORMACION

— Encuesta de trasferencia de la formacion
— Encuesta de impacto de la formacion
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

Necesidades de

/ la formacion —\

Evaluacion Objetivos de la
formacion

Desarrollo del
programa

\ Disefio del programa: /
— Contenidos

— Métodos, medios
— Minutaje

Seleccién
profesorado
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

DATOS SOBRE EL PLAN DE FORMACION

9 Cursos RedOTRI (7 9 Cursos RedOTRI (7 9 Cursos RedOTRI (6

presenciales y2 online) presenciales y2 online) presenciales y 3 online)

4 Jornadas técnicas 4 Jornadas técnicas 3 Jornadas técnicas

4 acciones de Movilidad 4 acciones de Movilidad

1 Curso reconocido 1 Curso reconocido 2 Cursos reconocidos

1 jornada de Formacién 1 jornada de Formacién 1 jornada de Formacién

docente docente docente

2 Cursos a terceros 2 Cursos a terceros (APTE y 1 curso patrocinado (Isis
RedVITEC) Innovation)
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2. ENFOQUE OTRIESCUELA

DATOS SOBRE EL PLAN DE FORMACION

2008: 9 acciones 108.345,00
2009: 12 acciones 210.677,14
2010: 13 acciones 161.203,93

Fuente: Secretaria Técnica RedOTRI

Jornada técnica RedOTRI: Organizacion de los RRHH en transferencia de conocimiento en universidades y OPls
UPV Febrero 2011

e
<
o
0
ke,
‘kf!
@
=
=3

RedOTRI



3. PERFIL PROFESIONAL EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

CUALIFICACION PROFESIONAL

Conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo
gue pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de
formacion y a través de la experiencia laboral.

Fuente: Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
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3. PERFIL PROFESIONAL EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

COMPETENCIA

El conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el
empleo.

Fuente: Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
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3. PERFIL PROFESIONAL EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

MAPA DE CURSOS

Cursos necesarios para el certificado de competencias en transferencia de
conociminentos

Herramienta formativa flexible en su realizacion y no consecutiva para los
tres modulos
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Propuesta Itinerario formativo para Tecnicos de OTRI

Ea
Modulo: Tecnico - Procedimentales: competencias|Modulo: Profesionales: competencias necesarias para el Modulo:Metacompetencias: competencias,
vinculadas a tareas especificas propias de un puesto de trabajo: no| desempefio de una ocupacion especifica: transferibles que porla amplitud de surango de aplicacion, superan el
transferibles ambito de lo profesional y son comunes a diferentes
ocupacionesy actividades laborales.
ACCION FORMATIVA H. TIPO ACCION FORMATIVA H. TIPO ACCION FORMATIVA H. TIPO
Curso de Iniciaciona la Funcion de Transferencia 24 |Obligatorie)| Curso de Gestion del Conocmiento 15 |Obligatoric| Curso de Megodiacion 15 |Obligatorig
Curso de Técnicos de RedQTRI 40 |Cbligaterio) Curso de Planificacitny Gestion de Proyectos de 14D 24 |Obligatorid| Curso de Gestion del Tiempo 18 |Obligatorig
Curso de Gestion de | Propiedad Intelectual & Industrial 18 |Obligaterio| Curso de Introducdéna la Calidad 15 |Obligatorig| Curso deRPy TD 18 |Obligatorid
L.Qur_sc-de L.rea::m-nde Empresas intensivas en conocimiento 18 |obligatoric Curso de Estrategias defidglizagiony Gestion de clientes 24 |obligatoric] Curso de Liderazgn 1% | Opcional
(Spin-off -ERTs) (CRM)
Curso de Contratos de [+D 24 |obligateria Cursa deTecnicasdommemﬂlesy sistemas de 45 | Opeional GursodleTn_e_cnicasy Habilidades de 15 | Opeional
informacian Comunicacion
Curso Valorizacion de Resultados de Investigacion 18 |Cbligatorio| Curso de Gestin de calidad de las servicios 24 | Opcional || Curso de Atencion al Cliente 16 | Opcional
Curso de Iniciacion a Ja. Gestian de Proyectos Europeos 24 |Obligatoriof| Curso de Organizacidn de eventosy protocolo 18 | Opcional | Curso de Planificaciony Gestiondel Tiempo 16 | Opcional
Curso F'rc-mc-ﬂ'c'-n}'mm;;mg 16 [Obligatorio)| Curso de Creatividad e innovacion 15 | Opcional || Curso de Gestidon de Personas 16 | Opcional
Curso de Gestion Avanzada de Proyectos del Programa Marco 24 | Opcional | Curso de Vigilancia Tecnologica e inteligencia competitiva | 30 | Opcional | cyreq de Planificacién Estratégica 16 | Opcional
Cursa de Contratos de Licencia 30 | Opcional || Curso de GestibnporProcesos 24 | Opcional || Curso de Habilidades Directivas 16 | Opcianal
Curso de Gestion de subvenciones (Legislacion, Justificacion) 24 | Opcional Curso deBuenaspradicasdecomunicadqn[redﬂmion 16 | Opcional | Curso de Técnicas para afrontar el estrés 16 | Opcianal
deinfarmes, proyectos de |+0, memorias tecnicas. . )
Curso delVAaplicable alos proyectos o contratos de 16 | Opcional Curso deHerramientas para |a bisquedas de tecnologias, 15 | Opcional | Curso de Trabajo en Equipe 16 | opcional
investigacion =ocios ete.
Eur;o d;Gestlon de proyecos internacionales; |nfemea Wrban, 16 | Opcional Curso de Marketing digital y posicionamientos en 15 | Opcional | Curso Avanzado de Negociacion 24 | opcional
eader, eic. buscadares
Curso de Cooperaciony redes de apoyo: relacion universidad- 16 | Opcional Curso de Como escribirun caso en fransferencia de 18 | Opcional Como est(udurar. disefary realizar 16 | Opeional
EmMpresa tecnologia presentaciones eficaces
Curso sobre el Entorno Fiscal |+D+i; La Certificacionde Opcional Curso de Disenode planes de comunicacion intemia y 16 | Opcional
Proyectosy Papel Expertos 25 externa
Proteccion del Software y Bases deDatos 16 Opcional
Curso d_g Legislacion {mercantil, contratacion publica, VA, 18 | Opcional
proteccion de datos
Curso de Gestion de Costes en Proyectos Europeos 18 | Opcional
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Propuesta Itinerario formativo para Tecnicos de OTRI

Modulo: Tecnico — Procedimentales: Competencias

winculadas a tareas especificas propias de un puesto de trabajo: no
transferibles

ACCTHOMN FORMNMAT IS

I
!
T
0

Zurso =24 Dizligatorio
Zurso 40 Cbligatoric
Zursoc 13 Obligatario

13 Obligatario
Curso de Contratos de 1+ 24 Cbhligatoric
Curso VWalorizacion de Resultados de Investigacion 145 Crhligatorio
Curso de lniciacion ala Gestion de 24 Obligatorio

Zursc Promocidon v Marketing 1 Cbkligatorio
Curso de Gestion Avanzada de Provecios del Programa =4 Cpcional
Mlarco

Curso de Contratos de Licencia =20 Cipcicnal
Curso de Gestion de subwvencioneaes (Legislacion, Justificacion) | 24 Cipciaonal
Curso de WA aplicable a los provectos o contratos de |+ 15 Dpcional

Curso de Gestion de proyvectos internacionales: Interreqg,

Urban, Leadear, etc. e “Rcional

Curso de Cooperacion vredes de apovo: relacian 1

a i =] Dpcional
universidad-empresa !

Curso sobre 2l Entorno Fiscal 1+D+i: La Certificacion de

Dpcional
Frovectos v Fapel Expertos I

25
Froteccion del Software v Bases de Datos 16 Cipciconal
Curso de Legislacion (mercantil, contratacion plablica, WA, _ .
proteccion de datos 15 “pcional
116G Cpcional

Curso de Gestion de Costes en Provectos Eurcpeo
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(a

Propuesta Itinerario formativo para Tecnicos de OTRI

Modulo: Profesionales: Competencias necesarias para el
desemperio de una ocupacion especifica: transferibles

ACCHON FORMNATINGA H TIPC
Curso de Gestion del Conocimisnto 16 |CObligatoric
Curso de Planificadonw Gestion de Provectos de |1+0 Z4  |CObligatorio
Cursc de lntroeduccidn ala Calidad 15 [COkligatoric
3;;::? de Estrategias de fidelizacion v Gestion de clisntaes o4 Obligatorio
Cursode Técnicas documentales v sistemas de .
. . . 16 Dpcional
informacion
Curso de Gestion de calidad de los servicios 24 Cpcional
Curso de Organizaciéon de eventos v protocolo 15 Cpcicnal
Curso de Creatividad e innowvacion 16 Cpcional
Curso deVigilancia Tecnoldgica e inteligencia .
- g & o 20 Zpcional
competitiva
Curso de Gestion por Procesos 24 Cpcional
Curso de Busnas practicas de comunicadcan redaccion -
i ; - . ) 16 Cpcional
de informes, provedos de |+0, memorias tecnicas...)
Zurso I:IE-HEFFEI‘I-‘IIEI‘I‘IZES|JEFE|E|JLISE|LIEE|ES de 16 Opcional
tecnologias, socios, etc.
Curso de Marketing digital v posicionamientas en _ .
g g ¥ 16 COpciaonal
buscadores
) Cursode Comoescribirun caso en transferencia de 16 Opcional
Q tecnologia
T g;t_:ltresnu_lge Ciseno de planes de comunicacion interna v 16 Cpcional

RedOTRI

Universid

UPV Febrero 2011
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(a

Propuesta Itinerario formativo para Tecnicos de OTRI
Modulo:Metacompetencias: cCompetencias.

que porla amplitud de su rango de aplicacién, superan el
ambito de lo profesional v son comunes a diferentes
ocupaciones y actividades laborales.

ACCION FORMATIN A H. TIPO

Cursc de Megociacion 16 |[COhkligatorid
Curso de Gestion del Tiempo 16 |[Ohligatorid
Cursocde RP w T 16 |[COhkligatorid
Cursode Liderazgo 16 | Opcional

Cursode Tecnicas vHahilidades de . ]
Camunicacion 16 | Opcional

Curso de Atencion al Cliente 16 | Cpcional
Cursode Planificadonw Gestion del Tiempo 16 | Opcional
Curso de Gestion de Personas 16 | Cpcional
Curso de Planificadan Estratégica 16 | Opcional
Curso de Habilidades Diredivas 16 | Opcional
Cursao de Técnicas para afrontar el estrés 16 | Opcional
Cursode Trabajoen Equipo 16 | Cpcional
Curso Avanzado de Megociacion 24 Opcional

Como estructurar, disenar v realizar . .
] ] . 16 | Opcional
presentacionss eficaces |
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Propuesta Itinerario formativo para Tecnicos de OTRI

Ea
Modulo: Tecnico - Procedimentales: competencias|Modulo: Profesionales: competencias necesarias para el Modulo:Metacompetencias: competencias,
vinculadas a tareas especificas propias de un puesto de trabajo: no| desempefio de una ocupacion especifica: transferibles que porla amplitud de surango de aplicacion, superan el
transferibles ambito de lo profesional y son comunes a diferentes
ocupacionesy actividades laborales.
ACCION FORMATIVA H. TIPO ACCION FORMATIVA H. TIPO ACCION FORMATIVA H. TIPO
Curso de Iniciaciona la Funcion de Transferencia 24 |Obligatorie)| Curso de Gestion del Conocmiento 15 |Obligatoric| Curso de Megodiacion 15 |Obligatorig
Curso de Técnicos de RedQTRI 40 |Cbligaterio) Curso de Planificacitny Gestion de Proyectos de 14D 24 |Obligatorid| Curso de Gestion del Tiempo 18 |Obligatorig
Curso de Gestion de | Propiedad Intelectual & Industrial 18 |Obligaterio| Curso de Introducdéna la Calidad 15 |Obligatorig| Curso deRPy TD 18 |Obligatorid
L.Qur_sc-de L.rea::m-nde Empresas intensivas en conocimiento 18 |obligatoric Curso de Estrategias defidglizagiony Gestion de clientes 24 |obligatoric] Curso de Liderazgn 1% | Opcional
(Spin-off -ERTs) (CRM)
Curso de Contratos de [+D 24 |obligateria Cursa deTecnicasdommemﬂlesy sistemas de 45 | Opeional GursodleTn_e_cnicasy Habilidades de 15 | Opeional
informacian Comunicacion
Curso Valorizacion de Resultados de Investigacion 18 |Cbligatorio| Curso de Gestin de calidad de las servicios 24 | Opcional || Curso de Atencion al Cliente 16 | Opcional
Curso de Iniciacion a Ja. Gestian de Proyectos Europeos 24 |Obligatoriof| Curso de Organizacidn de eventosy protocolo 18 | Opcional | Curso de Planificaciony Gestiondel Tiempo 16 | Opcional
Curso F'rc-mc-ﬂ'c'-n}'mm;;mg 16 [Obligatorio)| Curso de Creatividad e innovacion 15 | Opcional || Curso de Gestidon de Personas 16 | Opcional
Curso de Gestion Avanzada de Proyectos del Programa Marco 24 | Opcional | Curso de Vigilancia Tecnologica e inteligencia competitiva | 30 | Opcional | cyreq de Planificacién Estratégica 16 | Opcional
Cursa de Contratos de Licencia 30 | Opcional || Curso de GestibnporProcesos 24 | Opcional || Curso de Habilidades Directivas 16 | Opcianal
Curso de Gestion de subvenciones (Legislacion, Justificacion) 24 | Opcional Curso deBuenaspradicasdecomunicadqn[redﬂmion 16 | Opcional | Curso de Técnicas para afrontar el estrés 16 | Opcianal
deinfarmes, proyectos de |+0, memorias tecnicas. . )
Curso delVAaplicable alos proyectos o contratos de 16 | Opcional Curso deHerramientas para |a bisquedas de tecnologias, 15 | Opcional | Curso de Trabajo en Equipe 16 | opcional
investigacion =ocios ete.
Eur;o d;Gestlon de proyecos internacionales; |nfemea Wrban, 16 | Opcional Curso de Marketing digital y posicionamientos en 15 | Opcional | Curso Avanzado de Negociacion 24 | opcional
eader, eic. buscadares
Curso de Cooperaciony redes de apoyo: relacion universidad- 16 | Opcional Curso de Como escribirun caso en fransferencia de 18 | Opcional Como est(udurar. disefary realizar 16 | Opeional
EmMpresa tecnologia presentaciones eficaces
Curso sobre el Entorno Fiscal |+D+i; La Certificacionde Opcional Curso de Disenode planes de comunicacion intemia y 16 | Opcional
Proyectosy Papel Expertos 25 externa
Proteccion del Software y Bases deDatos 16 Opcional
Curso d_g Legislacion {mercantil, contratacion publica, VA, 18 | Opcional
proteccion de datos
Curso de Gestion de Costes en Proyectos Europeos 18 | Opcional
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3. PERFIL PROFESIONAL EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

ITINERIARIO PROFESIONAL

Un itinerario formativo disefiado para cada una de las areas de una OTRI
(Contratos, Spin-off, Ayudas Publicas, Proteccion Resultados,
Comercializacion y valorizacion, Gestion técnica-administrativa)
conducira a la obtencion de la futura Certificacion de Competencias
consta de 47 cursos dividido en tres médulos.
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4. ESTADO DE LA PROFESIONALIZACION

A nivel europeo

- Competencias de AURIL

- Certified TTT Manager

- European Qualifications Framework (EFQ) project

- ATTP Alliance of Technology Transfer Professionals
- EUKTS European Knowledge Transfer Society
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http://www.qub.ac.uk/auril/pages/home.php
http://www.ttt-manager.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=74&Itemid=28
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/08/265&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=fr
http://www.attp.info/
http://www.eukts.eu/about.html

4. ESTADO DE LA PROFESIONALIZACION

A nivel espanol

- INCUAL

Posibilidad de itinerarios formativos de RedOTRI para el desarrollo
profesional

- INAP
Posibilidad homologacion cursos RedOTRI a nivel nacional
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4. ESTADO DE LA PROFESIONALIZACION

Familias . L
. Niveles de Cualificacién
Profesionales
Agraria Competencia en un conjunte reducide de actividades

Maritimo-Pezquera simples, dentro de procesos normalizades,

Industrias Alimentariaz Conocimientesy capacidades limitades.

Quimica Competencia en actividades determinadas que pueden

i gjecutarse con autonomia.

Imagen Personal . . oo .
Capacidad de utilizar instrumentes y técnicas propias.

- 5 anEles de CuallflcaC|én Sanidad Conocimientos de fundamentas técnicos y cientificos de la

actividad del procesa,

Seguridad y Medio Ambiente

- 26 famlllas prOfeS|0naIeS Fabricacion Mecsnica Competencia en actividades que requieren dominio de

o/ . técnicas y se ejecutan con autonomia.
- 454 cualificaciones aprobadas
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Electricidad y Electrénica

o Respansabilidad de supervisian de trabajo técnico v
Energiay Agua

Mivel 3

- . especializada,
Instalacian y Mantznimienta P

I . Comprensién de los fundamentos técnicos v cientificos de las
Industrias Extractivas

. actividades v del pracesa,
Transporte y Mantenimienta ! P

de Vehiculos Competenciaenun amplio conjunto de actividades

Edificacidny Obra Civil complejas.
Vidria y Cerdmica Diversidad de contextos con variables técnicas cientificas,

Madera, Mushle v Carcha econdmicas u organizativas.

Textil, Canfeccidn y Fiel Responsabilidad de supervisidn de trabajo v asignacidn de

&rtes Graficas recursas,
Imageny Sonido Capacidad de innovacién para planificar acciones, desarrollar

Infarmaticay Comunicacianes proyectas, procesas, productas o servicios.

Administracion y Gestidn Competencia en un amplio conjunto de actividades muy

Comercio y Marketing complejas ejecutadas con gran autenamia,
Servicios Socioculturalesya Diversidad de contextos que resultan, a menuda,
la Comunidad impredecibles.
HasteleriayTurisma Planificacién de acciones y disefio de productas, proceses o
Actividades Fisicas y servicios,
Deportivas Responsabilidad en direccidn y gestian.

Artesy Artesanias
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http://www.educacion.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html

4. ESTADO DE LA PROFESIONALIZACION

R p—
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NIVEL 1 Mercado Marco Espariol
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4. ESTADO DE LA PROFESIONALIZACION

Estructura sintetizada del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales

| I . |
I |

L |

Cualificacion profesional Unidad de Competencia Madule Formativo
Datos de identificacion / Competencia profesional de la UC: Asociado ala TC:
_dﬁﬂjﬂfj.!."lﬂ . e | Duracicn
. ae ~ - . K -
r-'ldlgﬂ Denominacion {l'llilgﬂ‘. vel: Capariduder Criteriza de evalmacicn
Nivel Familia Profesiomal Realizaciones:| Criterios de Realiza.:
Rl
Competencia R1
general En

Unidades de ACGEUPA ]{untenu profesional: ! l

Competencia "l_

~Medio: de predocciza

. Contenidos
Entorno FITﬂfESL{l]lH].: -Fraduoeees yi's remnlindo: ded tralkaje
.'l'.il'li'lltﬂ prn[ggiﬂml -Fracezos, metadaa v precedimioaie: :
-Iaformaciiz wellizads o meerads ) _ _
Sactores Productivos Requizites basices del contexto
formativi:
Oeupaciones ¥ puestos - Espacios:
de trabajo relacionados a - Profesorads: a
Formacion asociada: Madulos = iy
formativos
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Profesion_gestion_admon_publica_INCUAL.pdf

Propuesta Itinerario formativo para Tecnicos de OTRI

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS EN TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTOS (300 h.)

Modulo: Teécnico - Procedimentales: competencias| Modulo: Profesionales: competencias necesarias para el|| Modulo:Metacompetencias: competencias,
vinculadas a tareas especificas propias de un puesto de trabajo: nol desempefio de una ocupacion especifica: transferibles que porla amplitud de surango de aplicacion, superan el
transferibles ambito de lo profesional y son comunes a diferentes
ocupaciones y actividades laborales.
ACCION FORMATIVA H. TIPO ACCION FORMATIVA H. TIPO ACCION FORMATIVA H. TIPO
Curso de Iniciacién a Ja. Funcién de Transferencia 24 |Obligatorio)| Curso de Gestidn del Conocimiento 16 |Obligatorig| Gurso de Negodacion 16 |Obligatorio
Curso de Técnicos de RedQTRI 40 |Cbligatoriofl Curso de Planificaciony Gestion de Proyectos de [+D 24 |Obligatorig)| Gurso de Gestion del Tiempo 16 |Obligatorio
Curso de Gestion de Ja. Propiedad Intelestual € Industrial 18 |Obligatorio| Curso de Introducdiénala Calidad 18 |Obligatorig| Gurso deRPy TD 18 |Obligatorio
L,Qur_sc-de L,rea'_:lc-nde Empresas intensivas en conocimiento 15 |obliastarig Curso de Estrategias defjdglzaciony Gestion de clientes 24 |Obligatorig| Cursa de Liderazan 16 | Opcional
{Spin-off -EBTS) {CRM)
Curso de Contratos de [+D 24 |obligateria cursao deTecnicasdowmemalesy sistemas de 15 | Opcional Curso d_eTn_e_cnicas‘,' Habilidades de 15 | Opcional
infarmacian Comunicacion
Curso Valonizacion de Resultados de Investigacion 18 |Cbligatoriel Curso de Gestion de calidad de |os servicios 24 | Opcional || Gurso de Atencion al Cliente 16 | Opcional
Curso de Iniciacitn a la G&stian de Proyectos Europecs 24 |Obligatoriol Curso de Organizacion de eventosy protocolo 16 | Opcional | Curso de Planificaciony Gestion del Tiempo 16 | Opcional
Cursa Promociény Marketing 18 |Obligaterid| Curso de Creatividad e innovacion 16 | Opcional || Curso de Gestidn de Personas 16 | Opcional
Curso de Gestion Avarradade Proyedtos del Programa Marco 24 | Opcional || Curso de Vigilancia Tecnoldgica e inteligencia competitiva | 30 | ©pcional || nyrso de Planificacion Estratégica 16 | Opcional
Curso de Contratos de Licencia 30 | Opcional || Curso de Gestién porProcesos 24 | Opcional || Curso deHabilidades Directivas 16 | Opcional

Curso de Gestion de subvenciones (Legislacion, Justificacion) 24 | Opcional Gursa de Buenas practicas de comunicacion (redaceian 16 | Opcional | Gurso de Técnicas para afrontar el estrés 16 | Opcional

deinformes, proyectos de [+0, memoriastécnicas..)
Curso de Herramientas para |a bisquedas detecnologias,

Curso de VA aplicable a los proyectos o contratos de

investigacion 16 | Opcional cocios i 16 | Opcional || Curso deTrabajoen Equipo 16 | Opcional
Curso de Gestidnde proyectos internacionales; Intemeg, Lrban, 15 | Opcional Curso de Marketing digital y posicionamientos en 16 | Opcional || Curso Avanzade de Negociacion 24 | Opcional
Leader, ste. buscadores
Curso de Cooperaciony redes de apoyo: refacion universidad- ] Curso de Como escribirun caso en fransferencia de - Como estructurar, disenary realizar -
empresa 16 | Opcional tecnologia 18 | Opcional presentadones eficaces 16 | Opcional
Curso sobre el Entorno Fiscal 1+0+i: La Certificacionde Opcional Curso de Disefiode planes de comunicacion intema y 15 | Opeianal
Proyectosy Papel Expertos 25 externa
3 Protecciondel Software y Bases deDatos 18 Opcional
o Curso de Legislacion (mercantil, contratacion pablica, VA, 15 | apei
= - pcional
m o proteccion de datos
= T
o s Curso de Gestion de Costes en Proyectos Europeos 16 | Opcional
C % Jornada técnica RedOTRI: Organizacion de los RRHH en transferencia de conocimiento en universidades y OPls
@ c UPV Febrero 2011
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Cuestiones para la reflexion

— ¢ Qué tipo de competencias son las que tiene que tratarse con mas
detenimiento: las que capacitan para tareas mas especificas o las que
dan una capacidad mas transversal?

— Es necesario crear una familia de Gestion de la I+D+i para englobar las
profesiones relacionadas con la transferencia de conocimiento?
Universidades (UGIs y OTRIs), Parques, OPIS, etc

— Qué capacidades comunes minimas se tienen que exigir para
reconocer a un profesional de transferencia de conocimiento?

— Qué modelo hemos de seguir: el esquema nacional? ¢Hay que unirse a
algunos de los modelos europeos presentados?
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