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• ¿Qué son las OTRIs?

Son unas estructuras creadas a finales de los 80 para
dinamizar las relaciones de la Universidad con el sector
empresarialempresarial.

• Objetivo
Transferir conocimiento

.
Que las capacidades y los resultados de investigación
generados en las universidades puedan sergenerados en las universidades puedan ser
aprovechados por el entorno (empresas e instituciones).



¿Cómo dinamizamos?¿Cómo dinamizamos?
Detectamos capacidades y resultados de investigaciónDetectamos capacidades y resultados de investigación
Difundimos el catálogo de conocimientos y 

capacidades
Facilitamos el acercamiento de nuestros expertos al 

mundo empresarial
Negociamos los contratos que plasman estas 

relaciones
Ayudamos a encontrar fuentes de financiación públicaAyudamos a encontrar fuentes de financiación pública 

para realizar proyectos conjuntos de I+D+I
Gestionamos la propiedad intelectual e industrial de p p

nuestras universidades
Colaboramos en la creación de spin-off universitarias



Funciones esenciales de una OTRI

OTRIProyectos I+D
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E t  l R dOTRI
Resultados 2009

Encuesta anual RedOTRI

Importe de los contratos de
I+D+I: 638 Millones €I+D+I: 638 Millones €
604 solicitudes de patentes,604 solicitudes de patentes, 
310 solicitudes internacional
182 licencias de patentes
119 spin off119 spin-off



R dOTRI U i id dRedOTRI Universidades

Grupos de Trabajo de determinadas disciplinas que
estudian áreas de interés para las OTRIs y asesoran alp y
resto de profesionales

Formación continua

Jornadas técnicas para intercambio de buenas prácticas

Publicaciones especializadas: Cuadernos técnicos

Relaciones con otras entidades de profesionales de
transferencia, nacionales e internacionales



Grupos de Trabajo

Indicadores

ó OFormación: OTRI-Escuela

Programas Europeos de I+DProgramas Europeos de I D
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Valorización

Comunicación



Formación: OTRI-
Escuela

Contratos

P t d I+D

Contratos 
de investigación y  

asistencia
Spin-off Proyectos de I+D 

colaborativa

V l i ió Protección
OTRI-Escuela

Valorización Protección
de los resultados 

IPR
Promoción y 

marketingLicencias



Publicaciones especializadas



Publicaciones especializadas

Informe de la 
encuestaencuesta  
anual

Memorias anuales

Catálogo de 
innovaciones 
universitarias



Eventos
• Conferencia anual

E t t f i l d l– Encuentro entre profesionales de la
transferencia universitaria

– conferencias, mesas redondas y talleres



E l d  d  l  OTRIEmpleados de las OTRI
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R l i  i t i lRelaciones internacionales
Miembros del Board de ProtonMiembros del Board de Proton 
Europe, integra varias redes 
nacionales de Europanacionales de Europa

Acuerdo bilateral con 
RedVITEC Argentina

Relaciones con otras 
redes y asociacionesredes y asociaciones

...



Gracias por su atenciónp
www redotriuniversidades netwww.redotriuniversidades.net


