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Lniversidades Tmovac i on

32 mision de las universidades:
interaccion con el mundo no
academico, en especial su
contribucidn a lainnovacion

: Ways universities drive innovation
empresarial

Modernizacion de universidades:
establecimiento de colaboraciones Moving forward

estructuradas con las empresas que Rl ie ot
permitan la aplicacion y uso del [Giving people the new}

conocimiento generado en las
universidades

skills for innovation

Linkages with busines,
Government and the
Public sector

Exchanging

Paradoja europea: mientras las knowledge

universidades son capaces de
desarrollar una investigacion de

Regional
leadership

excelencia, los resultados de esta Lub in an international
investigacion no son suficientemente network of knowledge
explotados.
Innovacion es esencialmente un
_proceso_ empresa”al resultante de la Fuente: Five ways universities drive innovation. NESTA
Interaccidn con el mercado. Policy Briefing. September 2007
r
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universiclad - amoressa

= Laruta del descubrimiento a la innovacion,
expresada mediante patentes 0 licencias
no es la contribuciobn mas importante de

las universidades a la innovacion.

Recolocacion industrial
*Educacion/profesionales
*Curriculos

= Mas importantes serian las complejas

*Asistencia Técnica
. . . . / \ Mejora
rEI aciones m p I ICan d 0. *Solucién problemas
o . . Nueva Industria «Contratos 1+D
=el suministro de graduados, cientificos y 1D de_frgntgr;l ~Educacion/personal
A I I eLicencia de ol i
tecndlogos alaindustria o s ticas
=contactos informales, participacion en e ~Prospectiva
conferencias, acceso a publicaciones empresas-financiacion
. . ., . , Diversificacion
“programas de investigacion conjuntos O \_ )| Reunin de actores

contratos especificos
“la explotacién de conocimiento codificado,

“la solucidn conjunta de problemas —~_

empresariales
=uso de la universidad como espacio publico.

*Relacion star-tups & empresas
eParticipacion en consorcios

Fuente: Universities and Innovation: the challenge for
Europe. November 2006. LERU
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Universidad emprendedora: Patentes

propiedad de la universidad

explotacion y comercializacion de
los resultados de 1+D por la
universidad

» gestion profesional DPI con

patentes y concesion de licencias

» creacion de compainias “spin-
out” O “start-up” como
subproducto de la actividad
Investigadora

Penetracion de la cultura
empresarial en la universidad
Transferencia por hacer.
Apoyo en UE y EM:

— Valoracion carrera

— Primas monetarias

— Gestion

— Indicadores actividad OTRIs
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Patentes Universidades USA

0.0

1978

1983 1988 1993 1998 2003 2008

Experiencia USA.Acta Bayh-Doyle 1980
2,5% patentes USA son de la universidad
El valor de las U-O P es solo el 4% de los
presupuestos de I+D de las universidades.
La mayoria de patentes universitarias no
generaroyalties
Grandes corporaciones ven universidades
como competidoras

Fuente: The decline of university patenting and the end of the Bayh-Doyle effect
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Patentes inventadas por la
universidad pero propiedad de
la empresa: Firma cientifica

Basada en la penetracion de la
cultura universitaria en la
empresa

I+D colaborativa y bajo contrato
resultando en patentes con
iInventores de la universidad pero
solicitadas por las empresas

Sustituye y complementa patentes
universitarias

Falta de datos y de incentivos
Transferencia ya hecha

Proxy:

Space UIP =BOP / (BOP — UOP)

Figure 2. The impact of the model of scientific firms (measured through university-invented
patents) in the production of university-owned patents at the EU and US
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Epace for university-invented patents

Fuente: Recognising the value of university-invented

patents. ERAWATCH Policy Note. January 2009
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Objetivos

Identificar las directrices para potenciar la valorizacion y transferencia de

conocimiento

Proponer los Programas y medidas para su incorporacion al Plan Nacional

Permitira

Valorizar correctamente los resultados de
I+D generada por el sector publico y el
privado

Acortar los plazos entre la generacion de
conocimiento y su aplicacion

Concienciar y formar a los agentes del
sistema

Facilitar y promover nuevas estructuras al
efecto

Eliminar las barreras existentes en la
legislacion actual

Contemplara
Programas de RRHH, para la formacion,
contrataciéon y estimulo a la movilidad
Programa para potenciar Alianzas
Responsables publico-privadas
Reconocer en los CV's los méritos
tecnolégicos y cambiar los baremos para la
funcion transferencia
Promover la creacion de Oficinas de
Gestion de la Propiedad Intelectual y de su

Comercializacion
educacion eg
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