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CREACION Y EVOLUCION

La UNIVERSIDAD DE VALLADOLID crea su OTRI 

en 1989 en el Vicerrectorado de Investigación.

A finales de 1996 crea la FUNDACION GENERAL 

DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Noviembre 1996: Convenio UVA-FGUVA: 

delegación de funciones.

Enero 1997: la OTRI se integra en la FGUVA.
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FUNCIONES

Desarrollo y fomento de la funcion de 
transferencia de tecnología y conocimiento de 
la UVA.

Promoción, tramitación y gestión de los 
contratos con empresas, entidades… (art. 83 
LOU) conforme a la normativa UVA.

Gestión y depósito de las patentes y propiedad
intelectual de la UVA.

Proyectos europeos: Programa Marco, 
Iniciativas Comunitarias…
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FUNCIONES

Apoyo a la creación de EIBTs: UVAEMPRENDE, 

UNINVEST, Q-E…

Acciones de dinamización y difusión de la oferta

científica: ferias, promotores tecnológicos, 

encuentros con empresas y asociaciones…

Proyectos propios encaminados a fomentar la 

interrelación con las empresas del entorno.

Valorización tecnologías
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RECURSOS HUMANOS
Contratación laboral de la FGUVA.

Profesionalización y estabilidad de la plantilla.

Convenio Laboral propio.

Recursos humanos:

1 Directora

2 Técnicos de proyectos

1 Promotor tecnólógico (incorporación inmediata)

1 Técnico de gestión

2 administrativos
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PARTICULARIDADES
FGUVA: miembro asociado de la UVA: depende 100% de la 

UVA.

Presidencia FGUVA: Rector UVA

Patronato y Consejo Ejecutivo

Funciones compartidas con el Servicio de Investigación: el 

investigador puede elegir la vía de gestión de su proyecto.

Dependencia funcional Vicerrectores.

Sumisión a las normas generales de la UVA.
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PARTICULARIDADES
Acceso a convocatorias específicas entidades sin ánimo de lucro.

Donaciones y aportaciones de diverso tipo.

Gestión en base al derecho privado, acogida a la Ley de 

Fundaciones de 2002.

Contabilidad no presupuestaria: flexibilidad de gestión.

Gestión integral de los proyectos: CIF diferente al de la UVA

Autofinanciación.

Consolidación de datos con la UVA para estadísticas, control de 

proyectos y actividad investigadora…



8

YOLANDA CALVO CONDE
DIRECTORA DE INNOVACION

OTRI DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Plaza de Santa Cruz nº 5 bajo.
E-47002 Valladolid

Tel: ++ 34.983.42.30.14
Fax: ++34.983.42.35.48

E-mail: yolanda@funge.uva.es
Web: www.funge.uva.es

mailto:yolanda@funge.uva.es
http://www.funge.uva.es/

	MESA REDONDA:�  �NUEVOS MODELOS ORGANIZATIVOS DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN ESPAÑA
	CREACION Y EVOLUCION
	FUNCIONES
	FUNCIONES
	RECURSOS HUMANOS
	PARTICULARIDADES
	PARTICULARIDADES

