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¢:QUE ES EL INFORME I+TC? (1)

» Esta elaborado por la Comision Sectorial Crue - |+D+i

» Se recoge informacidn sobre actividad en 1+TC+D en las
universidades espafiolas desde hace mas de 15 anos.

®» Mantiene informacion desde 2001 armonizada con
encuesta europea “ASTP-Proton Survey”

Q 76 universidades (49 Publicas/27 Privadas). I. respuesta 91%
(todas las publicas)

Q Cuestionario con mas de 400 variables
Q Incremento de variables en Género (21)
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{QUE ES EL INFORME I+TC2 (II)

Indicadores de INPUT Indicadores de OUTPUT
Inversion en 1+D * Recursos competitivos captados
Recursos Humanos * Produccidn cientifica

* Propiedad industrial e intelectual

i . e . Transferencia de conocimiento:

Politicas universitarias en 1+TC
Contratos 1+D
Recursos Humanos en [+TC Proyectos colaborativos
(funcidén y género) Licencias

Estructuras (no anual) Spin-off
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INVERSION EN I+D EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Evolucidn del peso de la I+D en la universidad
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® El Gasto (inversion) total en I+D alcanza los 3.904M€, un 6% superior al afio
anterior (el presupuesto liqguidado ha disminuido cerca del 2%)
= El Gasto I+D, se situa en el 36,5% del presupuesto ejecutado.

Fuente: Encuestas I+TC 2012-2019
N° de respuestas en 2019: 65
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Evolucion de los INGRESOS por Actividades de 1+D x objetivo de los fondos

Volumen econdmico total: Investigacion y Transferencia
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Mantenimiento de los Recursos captados (1.671 M€). Representan el 47% del Gasto total en I+D.
Mantenimiento financiacién competitiva (1.302 Me).

Ligero incremento en una situacion de cierta estabilidad de la I+D Contratada (365 Mg, 22% de los
recursos captados).

Se mantienen los Retornos por explotacion (4,1 M€).

$y¥ +33

Fuente: Encuestas 1+TC 2010-2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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.- Evolucidn del Importe en Ayudas Competitivas por tipo de actividad
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v" Se mantienen estables los recursos captados en Ayudas Competitivas (+3%) pese al ligero
descenso de las ayudas de Equipamiento (- 7%) y otras ayudas competitivas (-22%).
v Incremento de la financiacion en Proyectos (+11%), que alcanza el 41% de la financiacion

competitiva, lo que, como veremos, se debe asociar a un incremento importante en la captacion
de recursos europeos.

v También hay ligeros incrementos en la financiacion de RRHH y Proyectos colaborativos.

Fuente: Encuestas 1+TC 2010-2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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Il.- Importe concedido en Ayudas a Proyectos Competitivos por ORIGEN de los fondos
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Los recursos nacionales y autondmicos aplicados a proyectos caen ligeramente, reflejando una
tendencia compleja para las universidades en cuanto a su capacidad para financiar proyectos en el
marco del Plan Nacional.

Importante incremento en la captacion de recursos en Proyectos Europeos (+32%), que se convierte
en este ejercicio en la principal fuente de financiacidon de proyectos .
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lll.- Importe concedido en Ayudas Competitivas por ORIGEN de los fondos
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® Ligero incremento Financiacion de AGE a 542M<€, compensando el descenso de la financiacidn en
proyectos por el gasto en RRHH y equipamiento, con lo que su peso se mantiene en 42% del total.

% Incrementa la F. Internacional: 342M€, lo que supone el 26% del total manteniendo un
comportamiento bastante ciclico.

= Disminuye ligeramente la Financiacién Autonémica, que pasa del 26% al 22%.



W Crue &:is™ vos

RedOTRI

CONTRATACION Y COLABORACION EN 1+D+1 (1)

I. Volumen econémico de la relacién con terceros en 1+D y apoyo técnico
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= Se mantienen los recursos captados por la colaboracion en 1+D con terceros en 581 M£.
Se estanca la tendencia de recuperacion iniciada en 2015.

% Leve incremento de la contratacion de 1+D por terceros (35% del peso) reflejo mas
directo de la relacién con empresas. Se mantiene el peso de los Servicios (24% del peso)

= Se mantienen los recursos captados en proyectos de I+D colaborativa (37% del total)
recursos muy dependiente de la financiacidn publica e internacional.

Fuente: Encuestas 1+TC 2008-2019
Ntlimero de respuestas en 2019: 65
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CONTRATACION Y COLABORACION EN I+D+I (11)

Il. Evolucién del precio medio de la relaciéon con terceros en I+D
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= Se mantiene la tendencia a la disminucién de los precios medios de las actividades.
= Especialmente llamativo en el apoyo técnico (3.800 € /contrato en 2019 y 15.000 €
en 2010) y la I+D por encargo (25 m€ /contrato en 2019 y 44 m€ en 2010).

" Disminuye ligeramente el peso de los Servicios, 38% del total (40% en 2018).

Fuente: Encuestas I+TC2010 y 2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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CONTRATACION Y COLABORACION EN I+D+I (1)

lll. Caracteristicas de la contratacién con terceros en I+D y apoyo técnico

®» E| 70% de la Actividad se
realiza con Empresas.

= Contratos con entidades publicas = Contratos con entidades privadas

40.000
35.000 33.834
30.027

30.000 —

25.000 ®» |ncremento en el numero
2Bt | de contratos con entidades

13.033
15.000 10.775

publicas.
10.000
O ] .

2016 2019

Numero

M Contratos con entidades publicas i Contratos con entidades privadas

Fuente: Encuestas 1+TC 2010 y 2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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I. Proteccion de conocimiento
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PROTECCION Y EXPLOTACION (1)

1.193

806
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| Patentes
1.230

M Software y contenidos
digitales

M Acuerdos de
confidencialidad

k4 Comunicaciones de
innvencion

2019

Aumenta el n2 de comunicaciones, registros de Patentes (bajan las PCT) y modelos

utilidad

Disminuye ligeramente la actividad sobre el conocimiento asociado (Acuerdos

confidencialidad, registros software)
Se refleja un Incremento de actividad de gestion y relacion para la comercializacion
Los Ingresos por licencias se mantienen (4,1 M€) y cada vez mas acuerdos generan

ingresos

Fuente: Encuestas I+TC 2011-2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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PROTECCION Y EXPLOTACION (11)

ll. Proteccion via patente
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% El 14% del portfolio de
patentes en  vigor
estan licenciadas.

Fuente: Encuestas 1+TC 2011-2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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lll. Acuerdos de Explotacion de la PI
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El 68% de los acuerdos de explotacion son licencias.
El 39% de los acuerdos de explotacion se realizan con PYMES europeas.

Fuente: Encuestas 1+TC 2011-2019
Numero de respuestas en 2019: 65
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SPIN-OFF ACADEMICOS (1)
Fuente: Encuestas I1+TC 2012-2019

Numero de respuestas en 2019: 54

PDI en spin-off creadas en el afio i 182
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205

Spin-off que han ampliado capital — 1

sd 34
Spin-off del afio participadas por la universidad = 33
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;.__ m— 10‘4 113
— — — -
133
109
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= Subida de la participacion del PDI y las participadas por la universidad

" Importante relacidon de licencias con Spin Off (creciendo): 84 spin-off creadas y 66
acuerdos de explotacion con spin-off

® Solo 32 universidades han declarado la creacién de spin-off, y solo 3 de ellas mas de
5
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SPIN-OFF ACADEMICOS (II)

Otras caracteristicas de las spin-off

Spin-off creadas en los Gltimos 5 afios que perviven 31/12 del afio de la
Encuesta

42019
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Spin-off creadas en el afio por ramas » 80% indice de supervivencia a

los 5 anos.

®» 44% spin-off en ingenieria y
arquitectura.

M ARTES Y HUMANIDADES B CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CIENCIAS H CIENCIAS DE LA SALUD
® INGENIERIA Y ARQUITECTURA
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RECURSOS HUMANOS EN I+TC (1)

l. Actividad del personal docente e investigador (PDI)

140.000
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=% Mantenimiento del PDI en universidades publicas y privadas.

= Tendencia creciente del PDI en transferencia y en investigacion (47% del PDI es
activo en TC o investigacion).

Fuente: Encuestas 1+TC 2012-2019
Numero de respuestas en 2019: 67
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RECURSOS HUMANOS EN 1+TC (II)

I1. Distribucién docente e investigador (PDI)

M Investigadores

- % 1 EDP en transferencia por
M Técnicos y personal . .
asimilado cada 100 investigadores.

2 Otro personal de apoyo

Relacidn personal en funciones gestion I+TC - Investigador

1% 2%

2

= EDP en transferencia

= EDP en gestidn investigacion

= EDP investigador
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RECURSOS HUMANOS EN I+TC (1)

Ill. Personal con funciones de Transferencia

100%
90% 9 19,69 17,79 19,69 20,19 B L Direccion v otras funci
23,6% 23,3% 21,9% ) ) 2 21,6 ireccién y otras funciones
80%
J‘ | 4 Administracion y gestiéon econémica
70% 18,59 Bl = 22,8 9
19,39 18,99 ) ) 22,8 21,5%
60% .1 Promocién y marketing
N A 10,6% 11,4% 15,9%
® 50% 10,9% 12,0% ’ 13,2% 13,3% 10,9%
i i — — i M Creacion de empresas
40% i \
|
30% I b0 79 1 Colaboracidn y servicios de |1+D
6,19 6,69 ' ' 6,97 7,2% 27,8% 28,0%
20%
_ H Gestion Pl y valorizacion
- . .
0% — — — — . S
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= 873 EDPs en transferencia.
= Desplazamiento hacia funciones de gestion.
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RECURSOS HUMANOS EN I+TC (IV)

IV. Personal con funciones de Investigacion
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Al UNA VISION DE GENERO (1)

I. PDI en proyectos competitivos

N° respuestas en 2019: 67

El 13% PDI mujer que investiga

es IP de proyecto

N° respuestas en 2019: 62

Fuente: Encuesta [+TC 2019



W Crue g™ o UNA VISION DE GENERO (1)

RedOTRI

I. PDI en Contratos de I+D

N° respuestas en 2019: 67

El 30% del PDI mujer activo en TC es IP
en Contratos de Transferencia.

El 34% de las spin-off creadas en el afio
tiene al menos una mujer en el quipo
promotor. Baja al 21% en el caso de
todas las spin-off que perviven.

N° respuestas en 2019: 61
Fuente: Encuesta [+TC 2019
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I. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Poltiticas sobre divulgacion cientifica en la universidad
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67% 4% 68% 66%

20 58%

10

Existencia plan anual Divulgacion en el plan Existencia UCC en el organigrama Existencia UCC acreditada Existencia actividades formativas
estratégico en divulgacion para el PDI

H2018 12019

® La funcion se estd asentando en la estructura de las Universidades vy
particularmente se ubican en el area de investigacion.

% El 60% integran actividad continuada en la estrategia del area de
investigacion.



W Crue thuoseds | o DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA

RedOTRI

Il. INDICADORES DE ACTIVIDAD

Proyectos competitivos de divulgacion
Numero 177 N respuestas 66
Importe (€) 3.261.210

Divulgacidon y comunicacion cientifica
N2 notas de prensa 5.628 Ne respuestas 65
N2 eventos divulgacion 5.326 Ne respuestas 64

" La funcidén estd ya presente en la mayoria de las Universidades y la
reconocen singularmente (20 universidades declaran 100 notas y 27
universidades por encima de 50 eventos).

® Todos los indicadores suben salvo el de la formaciéon especifica para el
PDI .
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